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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI 


LEGGE 23 luglio 1991, n. 223. 


Norme in materia di cassa integrazione, mobilità, trattamenti di disoccupazione, attuazione di 
direttive della Comunità europea, avviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del 
lavoro. 


La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato; 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


PROMULGA 


la seguente legge: 


Titoro Î 


NORME IN MATERIA DI 
INTEGRAZIONE SALARIALE E DI 
ECCEDENZE DI PERSONALE 


Caro I 
NORME IN MATERIA DI INTEGRAZIONE SALARIALE 


Art. 1. 


{Nonne in materia di intervento 
straordinario di integrazione salariale) 


1. La disciplina in materia di intervento 
straordinario di integrazione salariale trova 
applicazione limitatamente alle 1mprese 
che abbiano occupato mediamente più di 
quindici lavoratori nel semestre prece- 
dente la data di presentazione della richie 
sta di cui al comma 2. Nel caso di richieste 
presentate prima che siano trascorsi sei 
mesi dal trasferimento di azienda, tale re- 
quisito deve sussistere, per il datore di 
lavoro subentrante, nel periodo decorrente 
dalla data del predetto trasferimento. Ai fini 
dell'applicazione del presente comma ven- 
gono computati anche gli apprendisti ed i 
lavoratori assunti con contratto di forma- 
zione e lavoro. 


2. La richiesta di intervento straordinario 
di integrazione salariale deve contenere il 
programma che l'impresa intende attuare 
con riferimento anche alle eventuali mi- 
sure previste per fronteggiare le conse- 
guenze sul piano sociale. Il programma 
deve essere formulato in conformità ad un 
modello stabilito, sentito il Comitato inter- 
ministeriale per il coordinamento della po- 
litica industriale (CIPI), con decreto del 
Ministro del lavoro e della previdenza so- 
ciale. L'impresa, sentite le rappresentanze 
sindacali aziendali o, in mancanza di que- 
ste, le organizzazioni sindacali di categoria 
dei lavoratori più rappresentative operanti 
nella provincia, può chiedere una modifica 
del programma nel corso del suo svolgi. 
mento. 

3. La durata dei programmi di ristruttu- 
razione, riorganizzazione o conversione 
aziendale non può essere superiore a due 
anni. Il CIPI ha facoltà di concedere due 
proroghe, ciascuna di durata non superiore 
a dodici mesi, per quelli tra i predetti 
programmi che presentino una particolare 
complessità in ragione delle caratteristiche 
tecniche dei processi produttivi dell'im- 
presa. 

4. Il contributo addizionale di cui all'ar- 
ticolo 8, comma 1, del decreto-legge 21 


marzo 1988, n. 86, convertito, con modifi- 
cazioni, dalia legge 20 maggio 1988, n. 160, 
è dovuto in misura doppia a decorrere dal 
primo giorno del venticinquesimo mese 
successivo a quello in cui è fissata dal 
decreto ministeriale di concessione la data 
di decorrenza del trattamento di integra- 
zione salariale. 


5. La durata del programma per crisi 
aziendale non può essere superiore a do- 
dici mesi. Una nuova erogazione per la 
medesima causale non può essere disposta 
prima che sia decorso un periodo pari a 
due terzi di quello relativo alla precedente 
concessione. 


6. Il CIPI fissa, su proposta del Ministro 
del lavoro e della previdenza sociale, sen- 
tito il comitato tecnico di cui all'articolo 19 
della legge 28 febbraio 1986, n. 41, i criteri 
per l'individuazione dei casi di crisi azien- 
dale, nonchè di quelli previsti dall'articolo 
11, comma 2, in relazione alle situazioni 
occupazionali nell’ambito territoriale e alla 
situazione produttiva dei settori, cui atte- 
nersi per la selezione dei casi di intervento, 
nonchè i criteri per l'applicazione dei 
commi 9 e 10. 

7. I criteri di individuazione dei lavora- 
tori da sospendere nonchè le modalità 
della rotazione prevista nel comma 8 de- 
vono formare oggetto delle comunicazioni 
e dell'esame congiunto previsti dall’arti- 
colo 5 della legge 20 maggio 1975, n. 164. 


8. Se l'impresa ritiene, per ragioni di 
ordine tecnico-organizzativo connesse al 
mantenimento dei normali livelli di effi- 
cienza, di non adottare meccanismi di rota- 
zione tra i lavoratori che espletano le me- 
desime mansioni e sono occupati nell'unità 
produttiva interessata dalle sospensioni, 
deve indicarne i motivi nel programma di 
cui al comma 2. Qualora il CIPI abbia 
approvato il programma, ma ritenga non 
giustificati i motivi addotti dall'azienda per 
la mancata adozione della rotazione, il Mi- 
nistro del lavoro e della previdenza sociale 
promuove l'accordo fra le parti sulla mate- 
ria e, qualora tale accordo non sia stato 
raggiunto entro tre mesi dalla data del 
decreto di concessione del trattamento 
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straordinario di integrazione salariale, sta- 
bilisce con proprio decreto l'adozione di 
meccanismi di rotazione, sulla base delle 
specifiche proposte formulate dalle parti. 
L'azienda, ove non ottemperi a quanto pre- 
visto in tale decreto, è tenuta, per ogni 
lavoratore sospeso, a corrispondere con 
effetto immediato, nella misura doppia, il 
contributo addizionale di cui all'articolo 8, 
comma 1, del citato decreto-legge 21 
marzo Î988, n. 86, convertito, con modifi- 
cazioni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160. 
Ii medesimo contributo, con effetto dal 
primo giorno del venticinquesimo mese 
successivo all'atto di concessione del tratta- 
mento di cassa integrazione, è maggiorato 
di una somma pari al centocinquanta per 
cento del suo ammontare. 


9. Per ciascuna unità produttiva i tratta- 
menti straordinari di integrazione salariale 
non possono avere una durata complessiva 
superiore a trentasei mesi nell'arco di un 
quinquennio, indipendentemente dalle 
cause per le quali sono stati concessi, ivi 
compresa quella prevista dall’articolo 1 del 
decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, con- 
vertito, con modificazioni, dalla legge 19 
dicembre 1984, n. 863. Si computano, a tal 
fine, anche i periodi di trattamento ordina- 
rio concessi per contrazioni o sospensioni 
dell'attività produttiva determinate da si- 
tuazioni temporanee di mercato. Il pre: 
detto limite può essere superato, secondo 
condizioni e modalità determinate dal CIPI 
ai sensi del comma 6, per i casi previsti. 
dall'articolo 3 della presente legge, dall’ar- 
ticolo 1 del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 19 dicembre 1984, n. 863, dall’arti- 
colo 7 del decreto-legge 30 dicembre 1987, 
n. 536, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 29 febbraio 1988, n. 48, ovvero per i 
casi di proroga di cui al comma 3. 


10. Per le imprese che presentino un 
programma di ristrutturazione, riorganizza» 
zione o conversione aziendale a seguito di 
una avvenuta significativa trasformazione 
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del loro assetto proprietario, che abbia de- 
terminato rilevanti apporti di capitali ed 
investimenti produttivi, non sono conside- 
rati, ai fini dell'applicazione del comma 9, i 
periodi antecedenti la data della trasforma- 
zione medesima. 

11. L'impresa non può richiedere l'inter- 
vento straordinario di integrazione sala- 
riale per le unità produttive per le quali 
abbia richiesto, con riferimento agli stessi 
periodi, l'intervento ordinario. 


Art. 2. 


(Procedure) 


1. Il trattamento straordinario di integra- 
zione salariale è concesso mediante de- 
creto del Ministro del lavoro e della previ- 
denza sociale, previa approvazione del pro- 
gramma, di cui all’articolo 1, comma 2, da 
parte del CIPI, per la durata prevista nel 
programma medesimo. 

2. Le modifiche e le proroghe dei pro- 
grammi di cui all’articolo 1, commi 2 e 3, 
sono approvate dal Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale nel caso in cui i 
lavoratori interessati alle integrazioni sala- 
riali siano in numero pari o inferiore a 
cento unità; sono approvate dal CIPI negli 
altri casi. 

3. Successivamente al primo semestre 
l'erogazione del trattamento è autorizzata, 
su domanda, dal Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale per periodi semestrali 
subordinatamente all'esito positivo dell’ac- 
certamento sulla regolare attuazione del 
programma da parte dell'impresa. 

4. La richiesta del trattamento straordina- 
rio di integrazione salariale deve essere 
presentata nel termine previsto dal primo 
comma dell'articolo 7 della legge 20 mag- 
gio 1975, n. 164, all'Ufficio regionale del 
lavoro e della massima occupazione ed 
all’Ispettorato regionale del lavoro territo- 
rialmente competenti. Nel caso di presen- 
tazione tardiva della richiesta si applica il 
secondo comma del predetto articolo 7. 
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5. L'Ufficio regionale del lavoro e della 
massirna occupazione, sulla base degli ac- 
certamenti disposti dall'Ispettorato regio- 
nale del lavoro, esprime il parere previsto 
dal primo comma dell'articolo 8 della 
legge 8 agosto 1972, n. 464, entro trenta 
giorni dalla data di presentazione della do- 
manda. 

6. Il Ministro del lavoro e della previ- 
denza sociale può disporre il pagamento 
diretto ai lavoratori, da parte dell'INPS, del 
trattamento straordinario di integrazione 
salariale, con il connesso assegno per il 
nucleo familiare, ove spettante, quando per 
l'impresa ricorrano comprovate difficoltà 
di ordine finanziario accertate dall’Ispetto- 
rato provinciale del lavoro territorialmente 
competente. Restano fermi gli obblighi del 
datore di lavoro in ordine alle comunica- 
zioni prescritte nei confronti dell'INPS. 

7. Entro trenta giorni dalla data di en- 
trata in vigore della presente legge, con la 
procedura prevista dall'articolo 19, comma 
5, della legge 28 febbraio 1986, n. 41, viene 
stabilita la nuova composizione del comi- 
tato tecnico di cui all'articolo 1, comma 6, 
della presente legge, e vengono fissati i 
criteri e le modalità per l'assunzione delle 
determinazioni riguardanti l’istruttoria tec- 
nica selettiva. Con lo stesso decreto viene 
stabilita la misura del compenso da corri. 
spondere ai componenti del comitato tec- 
nico. Al relativo onere, valutato in lire 80 
milioni in ragione d’anno a partire dal 
1991, si provvede a carico del capitolo 1025 
dello stato di previsione del Ministero del 
bilancio e della programmazione econo- 
mica per l’anno 1991 e corrispondenti ca- 
pitoli per gli anni successivi. 


Art. 3. 


(Intervento straordinario di integrazione 
salariale e procedure concorsuali) 


1. Il trattamento straordinario di integra- 
zione salariale è concesso, con decreto del 
Ministro del lavoro e della previdenza so- 
ciale, ai lavoratori delle imprese soggette 
alla disciplina dell'intervento straordinario 
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di integrazione salariale, nei casi di dichia- 
razione di fallimento, di omologazione del 
concordato preventivo consistente nella 
cessione dei beni, di emanazione del prov- 
vedimento di liquidazione coatta ammini- 
strativa ovvero di sottoposizione all’ammi- 
nistrazione straordinaria, qualora la conti- 
nuazione dell'attività non sia stata disposta 
o sia cessata. Il trattamento viene concesso, 
su domanda del curatore, del liquidatore o 
del commissario, per un periodo non supe- 
riore a dodici mesi. 

2. Entro il termine di scadenza del pe- 
riodo di cui al comma !, quando sussistano 
fondate prospettive di continuazione o ri- 
presa dell'attività e di salvaguardia, anche 
parziale, dei livelli di occupazione tramite 
la cessione, a qualunque titolo, dell'azienda 
o di sue parti, il trattamento straordinario 
di integrazione salariale può essere proro- 
gato, su domanda del curatore, del liquida- 
tore 0 del commissario, previo accerta- 
mento da parte del CIPI, per un ulteriore 
periodo non superiore a sei mesi. La do- 
manda deve essere corredata da una rela- 
zione, approvata dal giudice delegato o 
dall'autorità che esercita il controllo, sulle 
prospettive di cessione dell'azienda o di sue 
parti e sui riflessi della cessione sull’occu- 
pazione aziendale. 

3. Quando non sia possibile la continua- 
zione dell'attività, anche tramite cessione 
dell'azienda o di sue parti, o quando i livelli 
occupazionali possano essere salvaguardati 
solo parzialmente, il curatore, il liquidatore 
o il commissario hanno facoltà di collocare 
in mobilità, ai sensi dell'articolo 4 ovvero 
dell'articolo 24, i lavoratori eccedenti. In 
tali casi 1il termine di cu: all'articolo 4, 
comma 6, è ridotto a trenta giorni. Il con- 
tributo a carico dell'impresa previsto dal. 
l'articolo 5, comma 4, non è dovuto. 

4. L'imprenditore che, a titolo di affitto, 
abbia assunto la gestione, anche parziale, di 
aziende appartenenti ad imprese assogget- 
tate alle procedure di cui al comma 1, può 
esercitare il diritto di prelazione nell’acqui- 
sto delle medesime. Una volta esaurite le 
procedure previste dalle norme vigenti per 
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la definitiva determinazione del prezzo di 
vendita dell'azienda, l'autorità che ad essa 
proceda provvede a comunicare entro 
dieci giorni il prezzo così stabilito all’im- 
prendiîtore cui sia riconosciuto il diritto di 
prelazione. Tale diritto deve essere eserci: 
tato entro cinque giorni dal ricevimento 
della comunicazione. 


5. Sono abrogati l'articolo 2 della legge 
27 luglio 1979, n. 301, e successive modifi- 
cazioni, e l'articolo 2 del decreto-legge 21 
febbraio 1985, n. 23, convertito, con modi- 
ficazioni, dalla legge 22 aprile 1985, n. 143, 
e successive modificazioni. 


Capo Il 
NORME IN MATERIA Dì MOBILITÀ 


Art. 4. 


{Procedura per la dichiarazione di mobilità) 


1, L'impresa che sia stata ammessa al 
irattamento straordinario di integrazione 
salariale, qualora nel corso di attuazione 
del programma di cui all'articolo 1 ritenga 
di non essere in grado di garantire il reim- 
piego a tutti i lavoratori sospesi e di non 
poter ricorrere a misure alternative, ha 
facoltà di avviare le procedure di mobilità 
ai sensi del presente articolo. 

2. Le imprese che intendano esercitare la 
facoltà di cui al comma 1 sono tenute a 
darne comunicazione preventiva per 
iscritto alle rappresentanze sindacali azien- 
dali costituite a norma dell'articolo 19 
della legge 20 maggio 1970, n. 300, nonchè 
alle rispettive associazioni di categoria. In 
mancanza delle predette rappresentanze la 
comunicazione deve essere effettuata alle 
associazioni di categoria aderenti alle con- 
federazioni maggiormente rappresentative 
sul piano nazionale. La comunicazione alle 
associazioni di categoria può essere effet- 
tuata per il tramite dell'associazione dei 
datori di lavoro alla quale l'impresa aderi- 
sce o conferisce mandato. 
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3. La comunicazione di cui al comma 2 
deve contenere indicazione: dei motivi che 
determinano la situazione di eccedenza; dei 
motivi tecnici, organizzativi o produttivi, 
per i quali si ritiene di non poter adottare 
misure idonee a porre rimedio alla pre- 
detta situazione ed evitare, in tutto o in 
parte, la dichiarazione di mobilità; del nu- 
mero, della collocazione aziendale e dei 
profili professionali del personale ecce- 
dente; dei tempi di attuazione del pro- 
gramma di mobilità; delle eventuali misure 
programmate per fronteggiare le conse- 
guenze sul piano sociale della attuazione 
del programma medesimo, Alla comunica- 
zione va allegata copia della ricevuta del 
versamento all'INPS, a titolo di anticipa- 
zione sulla somma di cui all'articolo 5, 
comma 4, di una somma pan al tratta- 
mento massimo mensile di integrazione sa- 
lariale moltiplicato per il numero dei lavo- 
ratori ritenuti eccedenti. 


4. Copia della comunicazione di cui al 
comma 2 e della ricevuta del versamento di 
cu: al comma 3 devono essere contestual- 
mente inviate all'Ufficio provinciale del la- 
voro e della massima occupazione. 


5. Entro sette giorni dalla data del ricevi- 
mento della comunicazione di cui al 
comma 2, a richiesta delle rappresentanze 
sindacali aziendali e delle rispettive asso- 
ciazioni si procede ad un esame congiunto 
tra le parti, allo scopo dì esaminare fe 
cause che hanno contribuito a determinare 
l'eccedenza del personale e le possibilità di 
utilizzazione diversa di tale personale, o di 
una sua parte, nell'ambito della stessa im- 
presa, anche mediante contratti di solida- 
rietà e forme flessibili di gestione del 
tempo di lavoro. 


6. La procedura di cui al comma 5 deve 
essere esaurita entro quarantacinque giorni 
dalla data del ricevimento della comunica- 
zione dell'impresa. Quest'ultima dà all'Uffi- 
cio provinciale del lavoro e della massima 
occupazione comunicazione scritta sul ri- 
sultato della consultazione e sui motivi del 
suo eventuale esito negativo. Analoga co- 
municazione scritta può essere inviata dalle 
associazioni sindacali dei lavoratori, 
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7. Qualora non sia stato raggiunto l’ac- 
cordo, il direttore dell'Ufficio provinciale 
del lavoro e della massima occupazione 
convoca le parti al fine di un ulteriore 
esame delle materie di cui al comma 5, 
anche formulando proposte per la realizza- 
zione di un accordo. Tale esarae deve co- 
munque esaurirsi entro trenta giorni. dal 
ricevimento da parte dell'Ufficio provin- 
ciale del lavoro e della massima occupa- 
zione della comunicazione dell'impresa 
prevista al comma 6. 


8. Qualora il numero dei lavoratori inte- 
ressati dalla procedura di mobilità sia infe- 
riore a dieci, i termini di cui ai commi 6 e 7 
sono ridotti alla metà. 


9. Raggiunto l'accordo sindacale ovvero 
esaurita la procedura di cui ai commi 6, 7 e 
8, l'impresa ha facoltà di collocare in mo- 
bilità gli impiegati, gli operai e i quadri 
eccedenti, comunicando per iscritto a cia- 
scuno di essi il recesso, nel rispetto dei 
termini di preavviso. Contestualmente, l’e- 
lenco dei lavoratori collocati in mobilità, 
con l’indicazione per ciascun soggetto del 
nominativo, del luogo di residenza, della 
qualifica, del livello di inquadramento, del- 
l'eta, del carico di famiglia, nonchè con 
puntuale indicazione delle modalità con le 
quali sono stati applicati i criteri di scelta 
di cui all'articolo 5, comma 1, deve essere 
comunicato per iscritto all'Ufficio regio- 
nale del lavoro e della massima occupa- 
zione competente, alla Commissione regio- 
nale per l'impiego e alle associazioni di 
categoria di cui al comma 2. 


10. Nel caso in cui l'impresa rinunci a 
collocare in mobilità i lavoratori o ne col- 
lochi un numero inferiore a quello risul. 
tante dalla comunicazione di cui al comma 
2, la stessa procede al recupero delle 
somme pagate in eccedenza. rispetto a 
quella dovuta ai sensi dell'articolo 5, 
comma 4, mediante conguaglio con i con- 
tributi dovuti all'INPS, da effettuarsi con il 
primo versamento utile successivo alla data 
di determinazione del numero dei lavora- 
tori posti in mobilità. 
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11. Gli accordi sindacali stipulati nel 
corso delle procedure di cui al presente 
articolo, che prevedano il riassorbimento 
totale o parziale dei lavoratori ritenuti ec- 
cedenti, possono stabilire, anche in deroga 
al secondo comma dell'articolo 2103 del 
codice civile, la loro assegnazione a man- 
sioni diverse da quelle svolte. 


12. Le comunicazioni di cui al comma 9 
sono prive di efficacia ove siano state effet- 
tuate senza l'osservanza della forma scritta 
e delle procedure previste dal presente 
articolo. 


13. I lavoratori ammessi al trattamento di 
cassa integrazione, al termine del periodo 
di godimento del trattamento di integra- 
zione salariale, rientrano in azienda. 

14. Il presente articolo non trova applica- 
zione nel caso di eccedenze determinate da 
fine lavoro nelle imprese edili e nelle atti- 
vità stagionali o saltuarie, nonchè per 1 
lavoratori assunti con contratto di lavoro a 
tempo determinato. 

15. Nei casi in cui l'eccedenza riguardi 
unità produttive ubicate in diverse pro- 
vince della stessa regione ovvero in più 
regioni, la competenza a promuovere l'ac- 
cordo di cui al comma 7 spetta rispettiva- 
mente al direttore dell'Ufficio regionale del 
lavoro e della massima occupazione ovvero 
al Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale. Agli stessi vanno inviate le comuni- 
cazioni previste dal comma 4. 

16. Sono abrogati gli articoli 24 e 25 della 
legge 12 agosto 1977, n. 675, le disposizioni 
del decreto-legge 30 marzo 1978, n.80, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 
26 maggio 1978, n. 215, ad eccezione del- 
l'articolo 4-bis, nonchè il decreto-legge 13 
dicembre 1978, n. 795, convertito, con mo- 
dificazioni, dalla legge 9 febbraio 1979, 
n. 36. 


Art. S. 


(Criteri di scelta dei lavoratori 
ed oneri a carico delle imprese) 


1. L'individuazione dei lavoratori da col- 
locare in mobilità deve avvenire, in rela- 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


co 


zione alle esigenze tecnico-produttive ed 
organizzative del complesso aziendale, nel 
rispetto dei criteri previsti da contratti col- 
lettivi stipulati con i sindacati di cui all’ar- 
ticolo 4, comma 2, ovvero, in mancanza di 
questi contratti, nel rispetto dei seguenti 
criteri, in concorso tra loro: 

a) carichi di famiglia; 

h) anzianità; 

c) esigenze tecnico-produttive ed orga- 
nizzative. 

2. Nell’operare la scelta dei lavoratori da 
collocare in mobilità, l'impresa è tenuta al 
rispetto dell'articolo 9, ultimo comma, del 
decreto-legge 29 gennaio 1983, n. 17, con- 
vertito, con modificazioni, dalla legge 25 
marzo 1983, n. 79. 

3. Il recesso di cui all'articolo 4, comma 
9, è inefficace qualora sia intimato senza 
l'osservanza della torma scritta o in viola- 
zione delle procedure richiamate all’arti- 
colo 4, comma 12, ed è annullabile in caso 
di violazione dei criteri di scelta previsti dal 
comma 1 del presente articolo. Salvo il 
caso di mancata comunicazione per 
iscritto, i recesso puo csscero impugnato 
entro sessanta giorni dal ricevimento della 
comunicazione con qualsiasi atto scritto, 
anche extragiudiziale, idoneo a rendere 
nota la volontà del lavoratore anche attra- 
verso l'intervento delle organizzazioni sin- 
dacali. Al recesso di cui all'articolo 4, 
comma 9, del quale sra stata dichiarata 
l'inefficacia o l'invalidità, si applica l’arti- 
colo 18 delia legge 20 maggio 1970, n. 300, 
e successive modificazioni. 

4. Per ciascun lavoratore posto in mobi- 
lità l'impresa è tenuta a, versare alla ge- 
stione degli interventi assistenziali e di so- 
stegno alle gestioni previdenziali, di cui 
all'articolo 37 della legge 9 marzo 1989, 
n. 88, in trenta rate mensili, una somma 
pari a sel volte il trattamento mensile ini- 
ziale di mobilità spettante al lavoratore. 
Tale somma è ridotta alla metà quando la 
dichiarazione di eccedenza del personale di 
cui all'articolo 4, comma 9, abbia formato 
oggetto di accordo sindacale. 

5. L'impresa che, secondo le procedure 
determinate dalla Commissione regionale 
per l'impiego, procuri offerte di lavoro a 
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tempo indeterminato aventi le caratteristi 
che di cui all'articolo 9, comma 1, lettera 
b), non è tenuta al pagamento delle rima- 
nenti rate relativamente ai lavoratori che 
perdano il diritto al trattamento di mobilità 
in conseguenza del rifiuto di tali offerte 
ovvero per tutto il periodo in cui essi, 
accettando le offerte procurate dalla im- 
presa, abbiano prestato lavoro. 


6. Qualora il lavoratore venga messo in 
mobilità dopo la fine del dodicesimo mese 
successivo a quello di emanazione del de- 
creto di cui all'articolo 2, comma 1, e la 
fine del dodicesimo mese successivo a 
quello del completamento del programma 
di cui all'articolo 1, comma 2, nell'unità 
produttiva in cui il lavoratore era occupato, 
la somma che l'impresa è tenuta a versare 
ai sensi del comma 4 del presente articolo 
è aumentata di cinque punti percentuali 
per ogni periodo di trenta giorni intercor- 
rente tra l'inizio del tredicesimo mese e la 
data di compietamento del programma. 
Nel medesimo caso non trova applicazione 
quanto previsto dal secondo comma del- 
l'articolo 2 della legge 8 agosto 1972, 
n. 464. 


Art. 6. 


(Lista di mobilità e compiti 
della Commissione regionale per l'impiego) 


1. L'Ufficio regionale del lavoro e della 
massima occupazione, sulla base delle di- 
rettive impartite dal Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale, sentita la Commis- 
sione centrale per l'impiego, dopo un'ana- 
lisi tecnica da parte dell’Agenzia per l'im- 
piego compila una lista dei lavoratori in 
mobilità, sulla base di schede che conien- 
gano tutte le informazioni utili per indivi- 
duare la professionalità, la. preferenza per 
una mansione diversa da quella originaria, 
la disponibilità al trasferimento sul territo- 
rio; in questa lista vengono iscritti anche i 
lavoratori di cui agli articoli ii, comma 2, 
c 16, e vengono esclusi quelli che abbiano 
fatto richiesta dell’anticipazione di cui al- 
l'articolo 7, comma 5. 
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2. La Commissione regionale per l'im- 
piego approva le liste di cui al comma 1 ed 
inoltre: 


a) assume ogni iniziativa utile a favo- 
rire il reimpiego dei lavoratori iscritti nella 
lista di mobilità, in collaborazione con l’A- 
genzia per l’impiego; 

b) propone l'organizzazione, da parte 
delle Regioni, di corsi di qualificazione e di 
riqualificazione professionale che, tenuto 
conto del livello di professionalità dei lavo- 
ratori in mobilità, siano finalizzati ad age- 
volarne il reimpiego; i lavoratori interessati 
sono tenuti a parteciparvi quando le Com- 
missioni regionali ne dispongano l’avvia- 
mento; 

c) promuove le iniziative di cui al 
comma 4; 

d) determina gli ambiti circoscrizionali 
ai fini dell'avviamento dei lavoratori in mo- 
bilità. 


3. Le Regioni, nell'autorizzare i progetti 
per l'accesso al Fondo sociale europeo e al 
Fondo di rotazione, ai sensi del secondo 
comma dell’articolo 24 della legge 21 di- 
cembre 1978, n. 845, devono dare priorità 
ai progetti formativi che prevedono l'assun- 
zione di lavoratori iscritti nella lista di 
mobilità. 


4. Su richiesta delle amministrazioni 
pubbliche la Commissione regionaie per 
l'impiego può disporre l'utilizzo tempora- 
neo dei lavoratori iscritti nella lista di mo- 
bilità in opere o servizi di pubblica utilità, 
ai sensi dell'articolo 1-bis del decreto-legge 
28 maggio 1981, n. 244, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 24 luglio 1981, 
n. 390, modificato dall'articolo 8 della 
legge 28 febbraio 1986, n. 41, e dal decreto- 
legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 20 maggio 1988, 
n. 160. Il secondo comma del citato arti- 
colo 1-bis non si applica nei casi in cui 
l'amministrazione pubblica interessata uti- 
lizzi i [avoratori per un numero di ore 
ridotto e proporzionato ad una somma cor- 
rispondente al trattamento di mobilità spet- 
tante al lavoratore ridotta del venti per 
cento. 


Serie generale - n. 175 


27-7-1991 


5. I lavoratori in mobilità sono compresi 
tra i soggetti di cui all'articolo 14, com- 
ma 1, lettera a), della legge 27 febbraio 
1985, n. 49. 


Art. 7. 
(Indennità di mobilità) 


1. I lavoratori collocati in mobilità ai 
sensi dell'articolo 4, che siano in possesso 
dei requisiti di cui all'articolo 16, comma 1, 
hanno diritto ad una indénnità per un pe- 
riodo massimo di dodici mesi, elevato a 
ventiquattro per i lavoratori che hanno 
compiuto i quaranta anni e a trentasei per i 
lavoratori che hanno compiuto i cinquanta 
anni. L'indennità spetta nella misura per- 
centuale, di seguito indicata, del tratta- 
mento straordinario di integrazione sala- 
riale che hanno percepito ovvero che sa- 
rebbe loro spettato nel periodo immediata- 
mente precedente la risoluzione del 
rapporto di lavoro: 


a) per i primi dodici mesi: cento per 
cento; 

b) dal tredicesimo al trentaseiesimo 
mese: ottanta per cento. 


2. Nelle aree di cui al testo unico appro- 
vato con decreto del Presidente della Re- 
pubblica 6 marzo 1978, n. 218, la indennità 
di mobilità è corrisposta per un periodo 
massimo di ventiquattro mesi, elevato a 
trentasei per i lavoratori che hanno com- 
piuto i quaranta anni e a quarantotto per i 
lavoratori che hanno compiuto i cinquanta 
anni. Essa spetta nella seguente misura: 


a) per i primi dodici mesi: cento per 
cento; 

b) dal tredicesimo al quarantottesimo 
mese: ottanta per cento. 


3. L'indennità di mobilità è adeguata, 
con effetto dal 1° gennaio di ciascun anno, 
in misura pari all'aumento della indennità 
di-rcontingenza dei lavoratori dipendenti. 
Essa non è comunque corrisposta successi- 
vamente alla data del compimento dell'età 
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pensionabile ovvero, se a questa data non è 
ancora maturato il diritto alla pensione di 
vecchiaia, successivamente alla data in cui 
tale diritto viene a maturazione. 

4. L'indennità di mobilità non può co- 
munque essere corrisposta per un periodo 
superiore all'anzianità maturata dal lavora- 
tore alle dipendenze dell'impresa che abbia 
attivato la procedura di cui all'articolo 4. 

5. I lavoratori in mobilità che ne fac- 
ciano richiesta per intraprendere un'atti- 
vità autonoma o per associarsi in coopera- 
tiva in conformità alle norme vigenti pos- 
sono ottenere la corresponsione anticipata 
dell'indennità nelle misure indicate nei 
commi 1 e 2, detraendone il numero di 
mensilità già godute. Fino al 31 dicembre 
1992, per i lavoratori in mobilità delle aree 
di cui al comma 2 che abbiano compiuto i 
cinquanta anni di età, questa somma è 
aumentata di un importo pari a quindici 
mensilità dell'indennità iniziale di mobilità 
e comunque non superiore al numero dei 
mesi mancanti al compimento dei sessanta 
anni di età. Per questi ultimi lavoratori il 
requisito di anzianità aziendale di cui all'ar- 
ticolo 16, comma 1, è elevato in misura 
pari al periodo trascorso tra la data di 
entrata in vigore della presente legge e 
quella del loro collocamento in mobilità. 
Le somme corrisposte a titolo di anticipa- 
zione dell'indennità di mobilità sono cumu- 
labili con il beneficio di cui all'articolo 17 
della legge 27 febbraio 1985, n. 49. Con 
decreto del Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale, di concerto con il Mini- 
stro del tesoro, sono determinate le moda- 
lità e le condizioni per la corresponsione 
anticipata dell'indennità di mobilità, le mo- 
dalità per la restituzione nel caso in cui il 
lavoratore, nei ventiquattro mesi successivi 
a quello della corresponsione, assuma una 
occupazione alle altrui dipendenze nel set- 
tore privato o in quello pubblico, nonchè le 
modalità per la riscossione delle somme di 
cui all'articolo 5, commi 4 e 6. 

6. Nelle aree di cui al comma 2 nonchè 
nell'ambito delle circoscrizioni o nel mag- 
gior ambito determinato dalla Commis- 
sione regionale per l’impiego, in cui sussi- 
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sta un rapporto superiore alla media nazio- 
nale tra iscritti alla prima classe della lista 
di collocamento e popolazione residente in 
età da lavoro, ai lavoratori collocati in 
mobilità entro la data del 31 dicembre 1992 
che, al momento della cessazione del rap- 
porto, abbiano compiuto un età inferiore di 
non più di cinque anni rispetto a quella 
prevista dalla legge per il pensionamento di 
vecchiaia, e possano far valere, nell'assicu- 
razione generale obbligatoria per l’invali- 
dità, la vecchiaia e i superstiti, un anzianità 
contributiva non inferiore a quella minima 
prevista per il predetto pensionamento, di- 
minuita del numero di settimane mancanti 
alla data di compimento dell'età pensiona- 
bile, l'indennità di mobilità è prolungata 
fino a quest'ultima data. La misura dell’in- 
dennità per i periodi successivi a quelli 
previsti nei commi 1 e 2 è dell’ottanta per 
cento. 


7. Negli ambiti di cui al comma 6, ai 
lavoratori collocati in mobilità entro la 
data del 31 dicembre 1992 che, al mo- 
mento della cessazione del rapporto, ab- 
biano compiuto un'età inferiore di non più 
di dieci anni rispetto a quella prevista dalla 
legge per il pensionamento di vecchiaia e 
possano far valere, nell’assicurazione gene- 
rale obbligatoria per l'invalidità, la vec- 
chiaia e i superstiti, un'anzianità contribu- 
tiva non inferiore a ventotto anni, l’inden- 
nità di mobilità spetta fino alla data di 
maturazione del diritto al pensionamento 
di anzianità. Per i lavoratori dipendenti 
anteriormente alla data del 1° gennaio 
1991 dalle società non operative della So- 
cietà di Gestione e Partecipazioni Indu- 
striali SpA (GEPI) e della Iniziative Sarde- 
gna SpA (INSAR) si prescinde dal requisito 
dell'anzianità contributiva; l'indennità di 
mobilità non può comunque essere corri- 
sposta per un periodo superiore a dieci 
anni. 


8. L'indennità di mobilità sostituisce 
ogni altra prestazione di disoccupazione 
nonchè le indennità di malattia e di mater- 
nità eventualmente spettanti. 


9. I periodi di godimento dell'indennità 
di mobilità, ad esclusione di quelli per i 
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quali si fa luogo alla corresponsione antici- 
pata ai sensi del comma 5, sono ricono- 
sciuti d'ufficio utili a: fini del consegur 
mento del diritto alla pensione e ai fini 
della determinazione della misura della 
pensione stessa. Per detti periodi il contri- 
buto figurativo è calcolato sulla base della 
retribuzione cui è mferito il trattamento 
straordinario di integrazione salariale di 
cui al comma 1. Le somme occorrenti per 
la copertura della contribuzione figurativa 
sono versate dalla gestione di cui al comma 
11 alle gestioni pensionistiche competenti. 


10. Per i periodi di godimento dell'in- 
dennità di mobilità spetta l'assegno per il 
nucleo familiare di cui all'articolo 2 del 
decreto-legge 13 marzo 19883, n. 69, conver- 
tito, con modificazioni, dalla legge 13 mag- 
gio 1988, n. 153. 


11. I datori di lavoro, ad eccezione di 
quelli edili, rientranti nel campo di applica- 
zione della normativa che disciplina l’inter- 
vento straordinario di integrazione sala- 
riale, versano alla gestione di cui all’arti- 
colo 37 della legge 9 marzo 1989, n. 88, un 
contributo transitorio calcolato con riferi- 
mento alle retribuzioni assoggettate al con- 
tributo integrativo per l'assicurazione ob- 
bligatoria contro la disoccupazione invo- 
lontaria, in misura pari a 0,35 punti di 
aliquota percentuale a decorrere dal pe- 
riodo di paga in corso alla data di entrata in 
vigore della presente legge e fino al pe- 
riodo di paga in corso al 31 dicembre 1991 
ed in misura pari a 0,43 punti di aliquota 
percentuale a decorrere dal periodo di 
paga successivo a quello in corso al 3i 
dicembre 1991 fino a tutto il periodo di 
paga in corso al 31 dicembre 1992; i datori 
di lavoro tenuti al versamento del contri- 
buto transitorio sono esonerati, per i pe: 
riodi corrispondenti e per i corrispondenti 
punti di aliquota percentuale, dal versa- 
mento del contributo di cui all’articolo 22 
della legge il marzo 1988, n. 67, per la 
parte a loro carico. 

12. L'indennità prevista dal presente arti- 


colo è regolata dalla normativa che disci- 
plina l'assicurazione obbligatoria contro la 
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disoccupazione involontaria, in quanto ap- 
plicabile, nonchè dalle disposizioni di cui 
all'articolo 37 della legge 9 marzo 1989, 
n. 883. 

13. Per i giornalisti l'indennità prevista 
dal presente articolo è a carico dell'Istituto 
nazionale di previdenza dei giornalisti ita- 
liani. Le somme e i contributi di cui al 
comma Î1 e all'articolo 4, comma 3, sono 
dovuti al predetto Istituto. Ad esso vanno 
inviate le comunicazioni relative alle pro- 
cedure previste dall'articolo 4, comma 10, 
nonchè le comunicazioni di cui all'articolo 
9, comma 3. 

14. È abrogato l’articolo 12 della legge S 
novembre 1968, n. 1115, e successive mo- 
dificazioni. 

15. tn caso di squilibrio finanziario delle 
gestioni nei primi tre anni successivi a 
quello di entrata in vigore della presente 
legge, il Ministro del tesoro, di concerto 
con ii Ministro del lavoro e della previ- 
denza sociale, adegua i contributi di cui al 
presente articolo nella misura necessaria a 
ripristinare l'equilibrio di tali gestioni. 


Art. 8. 


(Collocamento dei lavoratori in mobilità) 


1. Per i lavoratori in mobilità ai fini del 
collocamento, si applica il diritto di prece- 
denza nell’assunzione di cui al sesto 
comma dell'articolo 15 della legge 29 
aprile 1949, n. 264, e successive modifica- 
zioni ed integrazioni. 

2. I lavoratori in mobilità possono essere 
assunti con contratto di lavoro a termine di 
durata non superiore a dodici mesi. La 
quota di contribuzione a carico del datore 
di lavoro è pari a quella prevista per gli 
apprendisti dalla legge 19 gennaio 1955, 
n. 25, e successive modificazioni. Nel caso 
in cui, nel corso del suo svolgimento, il 
predetto contratto venga trasformato a 
tempo indeterminato, il beneficio contribu- 
tivo spetta per ulteriori dodici mesi in ag- 
giunta a'quello previsto dal comma 4. 
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3. Per i lavoratori in mobilità si osser- 
vano, in materia di limiti di età, ai fini degli 
avviamenti di cui all’articolo 16 della legge 
28 febbraio 1987, n. 56, e successive modi- 
ficazioni ed integrazioni, le disposizioni 
dell’articolo 2 della legge 22 agosto 1985, 
n. 444. Ai fini dei predetti avviamenti le 
Commissioni regionali per l'impiego stabi- 
liscono, tenendo conto anche del numero 
degli iscritti nelle liste di collocamento, la 
percentuale degli avviamenti da riservare 
ai lavoratori iscritti nella lista di mobilità. 


4. AI datore di lavoro che, senza esservi 
tenuto ai sensi del comma I, assuma a 
tempo pieno e indeterminato i lavoratori 
iscritti nella lista di mobilità è concesso, 
per ogni mensilità di retribuzione corrispo 
sta al lavoratore, un contributo mensile 
pari al cinquamia per cento della indennità 
di mobilità che sarebbe stata corrisposta al 
lavoratore. I} predetto contributo non può 
essere erogato per un numero di mesi su- 
periore a dodici e, per i lavoratori di età 
superiore a cinquanta anni, per un numero 
superiore 2 ventiquattro mesi, ovvero a 
trentasei mesi per le aree di cui all'articolo 
7, comma 6. Il presente comma non trova 
applicazione per i giornalisti. 

5. Nei confronti dei lavoratori iscritti 
nella lista di mobilità trova applicazione 
quanto previsto dall'articolo 27 della legge 
12 agosto 1977, n. 675. 

6. Il lavoratore in mobilità ha facoltà di 
svolgere attività di lavoro subordinato, a 
tempo parziale, ovvero a tempo determi- 
nato, mantenendo l’iscrizione nella lista. 

7. Per le giornate di lavoro svolte ai sensi 
del comma 6, nonchè per quelle dei pe- 
riodi di prova di cui all'articolo 9, comma 
7, i trattamenti e le indennità di cui agli 
articoli 7, 11, comma 2; e 16 sono sospesi. 
Tali giornate non sono computate ai fini 
della determinazione del periodo di durata 
dei predettì trattamenti fino al raggiungi- 
mento di un numero di giornate pari a 
quello dei giorni complessivi di spettanza 
del trattamento. 

8. I trattamenti e i benefici di cui al 
presente articolo rientrano nella sfera di 
applicazione dell'articolo 37 della legge 9 
marzo 1989, n. 88. 
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Art. 9. 


(Cancellazione del lavoratore 
dalla lista di mobilità) 


1. Il lavoratore è cancellato dalla lista di 
mobilità e decade dai trattamenti e dalle 
indennità di cui agli articoli 7, 11, comma 
2, e 16, quando: 


a) rifiuti di essere avviato ad un corso 
di formazione professionale autorizzato 
dalla Regione o non lo frequenti regolar- 
mente; 

b) non accetti l'offerta di un lavoro che 
sia professionalmente equivalente ovvero, 
in mancanza di questo, che presenti omo- 
geneità anche intercategoriale e che, 
avendo riguardo ai contratti collettivi na- 
zionali di lavoro, sia inquadrato in un li- 
vello retributivo non inferiore del dieci per 
cento rispetto a quello delle mansioni di 
provenienza; 


c) non accetti, in mancanza di un la- 
voro avente le caratteristiche di cui alla 
lettera b), di essere impiegato in opere o 
servizi di pubblica utilità ai sensi dell’arti- 
colo 6, comma 4; 

d) non abbia provveduto a dare preven- 
tiva comunicazione alla competente sede 
dell'INPS del lavoro prestato aì sensi del- 
l'articolo 8, comma 6. 


2. Le disposizioni di cui al comma 1 si 
applicano quando le attività lavorative o di 
formazione offerte al lavoratore iscritto 
nella lista di mobilità si svolgono in un 
luogo distante non più di cinquanta chilo- 
metri, o comunque raggiungibile in ses- 
santa minuti con mezzi pubblici, dalla resi- 
denza del lavoratore. 


3. La cancellazione dalla lista di mobilità 
ai sensi del comma 1 è dichiarata entro 
quindici giorni in via definitiva dalla Com- 
missione regionale per l’impiego. Ove la 
Commissione non si pronunci entro tale 
termine, la decadenza è dichiarata dal di- 
rettore dell'Ufficio regionale del lavoro e 
della massima occupazione nei successivi 
dieci giorni. È data immediata comunica- 
zione della decisione adottata all'INPS. 


4. La Commissione regionale per l’im- 
piego, tenuto conto delle caratteristiche del 
territorio e dei servizi pubblici esistenti in 
esso, può modificare con delibera motivata 
i limiti previsti al comma 2 relativi alla 
dislocazione geografica del posto di lavoro 
offerto. 

S. Qualora il lavoro offerto ai sensi del 
comma ], lettera d), sia inquadrato in un 
livello retributivo inferiore a quello corri- 
spondente alle mansioni di provenienza, il 
lavoratore che accetti tale offerta ha diritto, 
per un periodo massimo complessivo di 
dodici mesi, alla corresponsione di un asse- 
gno integrativo mensile di importo pari alla 
differenza tra i corrispondenti livelli retri- 
butivi previsti dai contratti collettivi nazio- 
nali di lavoro. 

6. Il lavoratore è cancellato dalla lista di 
mobilità, oltre che nei casi di cui al comma 
1, quando: 


a) sia stato assunto con contratto a 
tempo pieno ed indeterminato; 


b) si sia avvalso della facoltà di perce- 
pire in un'unica soluzione l'indennità di 
mobilità; 

c) sia scaduto il periodo di godimento 
dei trattamenti e delle indennità di cui agli 
articoli 7, 11, comma 2, e 16. 


7. Il lavoratore assunto a tempo pieno e 
indeterminato, che non abbia superato il 
periodo di prova, viene reiscritto al mas- 
simo per due volte nella lista di mobilità 
La Commissione regionale per Kimpiego, 
con il voto favorevole dei tre quarti dei suoi 
componenti, può disporre in casi eccezio- 
nali la reiscrizione del lavoratore nella lista 
di mobilità per una terza volta. 

8. Ii lavoratore avviato e giudicato non 
idoneo alla specifica attività cui l’avvia- 
mento si riferisce, a seguito di eventuale 
visita medica effettuata presso strutture sa- 
nitarie pubbliche, viene reiscritto nella lista 
di mobilità. 

9. I lavoratori di cui all'articolo 7, 
comma 6, nel caso in cui svolgano attività 
di lavoro subordinato od autonomo hanno 
facoltà di cumulare l'indennità di mobilità 
nei limiti in cui sia utile a garantire la 
percezione di un reddito pari alla retribu- 
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zione spettante al momento della messa in 
mobilità, rivalutato in misura corrispon- 
dente alia variazione dell'indice del costo 
della vita calcolato dall'Istituto nazionale di 
statistica (ISTAT) ai fini della scala mobile 
delle retribuzioni dei lavoratori dell'indu- 
stria. Ai fini della determinazione della re- 
tribuzione pensionabile, a tali lavoratori è 
data facoltà di far valere, in luogo della 
contribuzione relativa a periodi, anche par- 
ziali, di lavoro prestato successivamente 
alla data della messa in mobilità, la contri- 
buzione figurativa che per gli stessi periodi 
sarebbe stata accreditata. 

10. Il trattamento previsto dal presente 
articolo rientra nella sfera di applicazione 
dell'articolo 37 della legge 9 marzo 1989, 
n. 88. 


Caro HI 


NORME IN MATERIA DI CASSA INTEGRAZIONE 
E TRATTAMENTI Dì DISOCCUPAZIONE 
PER 1 LAVORATORI DEL SETTORE DELL'EDILIZIA 


Art. 10. 


(Norme in materia di integrazione salariale 
per i lavoratori del settore dell'edilizia) 


1. Le disposizioni di cui all'articolo 1 
della legge 3 febbraio 1963, n. 77, sì appli 
cano anche nel caso di eventi, non imputa- 
bili al datore di' lavoro o al lavoratore, 
connessi al mancato rispetto dei termini 
previsti nei contratti di appalto per la rea- 
lizzazione di opere pubbliche di grandi di- 
mensioni, alle varianti di carattere necessa- 
rio apportate ai progetti originari delle pre- 
dette opere, nonchè ai provvedimenti del. 
l'autorità giudiziaria emanati ai sensi della 
legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive 
modificazioni ed integrazioni. 


2. Nei casi di sospensione dal lavoro 
derivante dagli eventi di cui al comma 1, il 
trattamento ordinario di integrazione sala- 
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riale è concesso, per ciascuna opera, per 
un periodo complessivamente non supe- 
riore a tre mesi a favore dei lavoratori per i 
quali siano stati versati o siano dovuti per il 
lavoro prestato nel settore dell'edilizia, al- 
meno sei contributì mensili o ventisei con- 
tributi settimanali nel biennio precedente 
alla decorrenza del trattamento medesimo. 
Tale trattamento è prorogabile per periodi 
trimestrali, per un periodo massimo com- 
plessivamente non superiore ad un quarto 
della durata dei lavori necessari per il com- 
pletamento dell’opera, quale risulta dalle 
clausole contrattuali. La concessione delle 
proroghe è disposta dal Ministro del lavoro 
e della previdenza sociale, su proposta del 
Ministro dei lavori pubblici, sentite le orga- 
nizzazioni sindacali dei lavoratori e dei da- 
tori di lavoro. previo accertamento da 
parte del CIPI delia natura e della durata 
delle cause di interruzione, dell'eventuale 
esistenza di responsabilità in ordine agli 
eventi produttivi delle sospensioni interve- 
nute, nonchè dell’esistenza di concrete pro- 
spettive di ripresa. Il relativo trattamento è 
erogato dalla gestione di cui all'articolo 24 
della legge 9 marzo 1989, n. 88. 


3. Il periodo nel quale è concesso il 
trattamento di cui al comma 2 non con- 
corre alla configurazione del limite mas- 
simo di cui all'articolo 1 della legge 6 
agosto 1975, n. 427. 


4. Lente appaltante o iazienda che 
avrebbe potuto prevedere l'evento di cui al 
comma 1 con la diligenza prevista dal 
primo comma dell’articolo 1176 del codice 
civile è tenuto a rimborsare alla gestione di 
cui al comma 2 le somme da essa erogate ai 
sensi del presente articolo, con rivaluta- 
zione monetaria ed interessi legali decor- 
renti dalla data dell'erogazione. L’INPS 
promuove l’azione di recupero. 


S. Entro sessanta giorni dalla data di 
entrata in vigore della presente legge il 
CIPI, integrato dal Ministro dei lavori pub- 
blici, su proposta del Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale determina i criteri 
e Ie modalità di attuazione di quanto dispo- 
sto dal presente articolo. 
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Art. 11. 


(Norme in materia di trattamento speciale di 
disoccupazione per i lavoratori licenziati da 
imprese edili ed affini) 


1. All'articolo 9 della legge 6 agosto 1975, 
n. 427, i commi secondo e terzo sono sosti- 
tuiti dal seguente: 


«Hanno diritto al trattamento speciale i 
lavoratori di cui al primo comma per i 
quali, nel biennio antecedente la data di 
cessazione del rapporto di lavoro, siano 
stati versati o siano dovuti all’assicurazione 
obbligatoria per la disoccupazione involon- 
taria almeno dieci contributi mensili o qua- 
rantatre contributi settimanali per il lavoro 
prestato nel settore dell’edilizia». 


2. Nelle aree nelle quali il CIPI, su pro- 
posta del Ministro del lavoro e della previ- 
denza sociale, accerta la sussistenza di uno 
stato di grave crisi dell'occupazione conse- 
guente al previsto completamento di im- 
pianti industriali o di opere pubbliche di 
grandi dimensioni, ai lavoratori edili che 
siano stati impegnati, in tali aree e nelle 
predette attività, per un periodo di lavoro 
effettivo non inferiore a diciotto mesi e 
siano stati licenziati dopo che l’avanza- 
mento dei lavori edili abbia superato il 
settanta per cento, il trattamento speciale 
di disoccupazione è corrisposto nella mi- 
sura prevista dall'articolo 7 e per un pe- 
riodo non superiore a diciotto mesi, eleva- 
bile a ventisette nelle aree di cui al testo 
unico approvato con decreto del Presi- 
dente della Repubblica 6 marzo 1978, 
n. 218. I trattamenti di cui al presente arti- 
colo rientrano nella sfera di applicazione 
dell’articolo 37 della legge 9 marzo 1989, 
n. 88. 


3. I lavoratori di cui al comma 2 non 
residenti nell’area in cui sono completati i 
lavori hanno diritto al trattamento di cui al 
medesimo comma se residenti in circoscri- 
zioni che presehtino un rapporto superiore 
alla media nazionale tra iscritti alla prima 
classe di collocamento e popolazione resi- 
dente in età da lavoro. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 175 


4. Le imprese edili impegnate in opere o 
in lavori finanziati, in tutto o in parte, dallo 
Stato, dalle Regioni o dagli enti pubblici 
sono tenute a riservare ai lavoratori titolari 
del trattamento speciale di disoccupazione, 
di cui ai commi 1 e 2, una percentuale 
delle assunzioni da effettuare in aggiunta 
all’organico aziendale esistente all'atto del- 
l'affidamento dei lavori, ai fini dello svolgi- 
mento di tali opere e lavori. Tale percen- 
tuale è determinata dalla Commissione re- 
gionale per l'impiego in misura non supe- 
riore al venticinque per cento ed è 
comprensiva di quella prevista all'articolo 
25, comma 1. 


Capo IV 
NORME FINALI E TRANSITORIE 


Art. 12. 


(Estensione del campo di applicazione della 
disciplina del trattamento straordinario di 
integrazione salariale) 


1. A decorrere dal 1° aprile 1991, le 
disposizioni in materia di integrazione sala- 
riale straordinaria si applicano anche ai 
dipendenti delle imprese artigiane aventi i 
requisiti occupazionali di cui all'articolo 1, 
comma 1, e che procedono alla sospen- 
sione dei lavoratori in conseguenza di so- 
spensioni o contrazioni dell’attività dell'im- 
presa che esercita l'influsso gestionale pre- 
valente come definito dal comma 2 e che 
sia stata ammessa al trattamento straordi- 
nario in ragione di tali sospensioni o con- 
trazioni. 

2. Si ha influsso gestionale prevalente, ai 
fini di cui al comma |, quando, in relazione 
ai contratti aventi ad oggetto l'esecuzione 
di opere o la prestazione di servizi o la 
produzione di beni o semilavorati costi- 
tuenti oggetto dell'attività produttiva o 
commerciale dell'impresa committente, la 
somma dei corrispettivi risultanti dalle fat- 
ture emesse dall'impresa destinataria delle 
commesse nei confronti dell'impresa com- 
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mittente, acquirente o somministrata abbia 
superato, nel biennio precedente, secondo 
quanto emerge dall'elenco dei clienti e dei 
fornitori di cui all'articolo 29 del decreto 
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 
1972, n. €633, come da ultimo sostituito dal- 
l'articolo 11 del decreto del Presidente 
della Repubblica 30 dicembre 1980, n. 897, 
il cinquanta per cento del complessivo fat- 
turato dell'impresa destinataria delle com- 
messe. 

3. Le disposizioni in materia di tratta- 
mento straordinario di integrazione sala- 
riale sono estese alle imprese esercenti 
attività commerciali che occupino più di 
duecento dipendenti. 


Art, 13. 


(Norme in materia di contratii di solidarietà) 


1. L'ammontare del trattamento di inte- 
grazione salariale concesso ai sensi dell'ar- 
ticolo 1 del decreto-legge 30 ottobre 1984, 
n. 726, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 19 dicembre 1984, n. 863, non è 
soggetto alla disciplina sull'importo mas. 
simo come determinato dalla legge 13 ago- 


sto 1980, n. 427, e non subisce riduzioni a 
segunto di eventuali successivi aumenti re- 


tributivi mtervenuti im sede di contratta- 
zione aziendale. 

2. Durante il periodo di godimento del 
trattamento di integrazione salariale con- 
cesso ai sensi dell'ariicolo 1 del citato de- 
creto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, conver- 
tito, con modificazioni, dalla legge 19 di- 
cembre 1984, n. 863, l'impresa non è am- 
messa a richiedere l'accertamento dello 
stato di crisi aziendale. 

3. Durante il medesimo periodo, l’im- 
presa non e ammessa a richiedere il tratta- 
mento di integrazione salariale per ristrut- 
turazione, conversione e riorganizzazione, 
salvo che la richiesta sia presentata per 
lavoratori non interessati al trattamento 
concesso ai sensi dell'articolo 1 del decre- 
to-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 
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1984, n. 863, ovvero per. esigenze interve- 
nute successivamente alla stipula del con- 
tratto di solidarieta. La presente disposi- 
zione non si applica ai trattamenti concessi 
sulla base di contratti di solidarietà stipulati 
anteriormente alla data di pubblicazione 
della presente legge e alla proroga di tali 
trattamenti ai sensi dell'articolo 7 dei de- 
creto-legge 30 dicembre 1987, n. 536, con- 
vertito, con modificazioni, dalia legge 29 
febbraio 1988, n. 48. 


Art. 14. 


{Norme în materia di trattameriti 
di integrazione dei guadagni) 


1. L'ammontare dei trattamenti di inte- 
grazione salariale. compresi quelli ordi- 
nari, qualunque sia la causa di intervento, 
non può superare, ferme restando le dispo- 
sizioni di cui all'articolo 13, comma |], 
l'importo massimo determinato ai sensi 
della legge 13 agosto 1980, n. 427. La pre- 
sente disposizione non si applica nel caso 
di trattamento concesso per intemperie sta- 
gionali nei settori dell'edilizia e dell'agri- 
coltura nonchè, limitatamente al tratta 
mento ordinario di integrazione salariale, 
per i primi sei mesi di fruizione del tratta- 
mento medesimo. 

2. Le disposizioni in materia di tratta- 
mento ordinario di integrazione salariale 
per gli operai dell'industria, per gli operai 
agricoli e per gii operai delle aziende indu- 
striàli e artigiane dell'edilizia ed affini, 
nonchè delle aziende esercenti l'attività di 
escavazione di materiali lapidei sono estese 
ai lavoratori appartenenti alle categorie de- 
gli impiegati e dei quadri. 


Art. 15. 


(Lavoratori in cassa integrazione 
e opere o servizi di pubblica utilità) 


1. il secondo comma dell'articolo .1-bis 
del decreto-legge 28 maggio 1981, n. 244, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 
24 luglio 1981, n. 390, come sostituito dal- 
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l'articolo 8 della legge 28 febbraio 1986, 
n. 41, non si applica nei casi in cui l'ammi- 
nistrazione pubblica interessata utilizzi i 
lavoratori per un numero di ore ridotto 
proporzionalmente alla misura del tratta- 
mento di integrazione salariale spettante al 
lavoratore. 


Art. 16. 


(Indennità di mobilità per i lavoratori disoc- 
cupati in conseguenza di licenziamento per 
riduzione di personale) 


1. Nel caso di disoccupazione derivante 
da licenziamento per riduzione di perso- 
nale ai sensi dell'articolo 24 da parte delle 
imprese, diverse da quelie edili, rientranti 
nel campo di applicazione della disciplina 
dell'intervento straordinario di integra- 
zione salariale il lavoratore, operaio, impie- 
gato o quadro, qualora possa far valere una 
anzianità aziendale di almeno dodici mesi, 
di cui almeno sei di lavoro effettivamente 
prestato, ivi compresi i periodi di sospen- 
sione del lavoro derivanti da ferie, festività 
e infortuni, con un rapporto di lavoro a 
carattere continuativo e comunque non a 
termine, ha diritto alla indennità di mobi- 
lità ai sensi dell'articolo 7. 

2. Per le finalità del presente articolo i 
datori di lavoro di cui al comma 1 sono 
tenuti: 


a) al versamento di un contributo nella 
misura dello 0,30 per cento delle retribu- 
zioni assoggettate al contributo integrativo 
per l'assicurazione cbbligatoria contro la 
disoccupazione involontaria; 

b) al versamento della somma di cui 
all’articclo 5, comma 4. 


3. Alla corresponsione zi giornalisti del- 
l'indennità di cui al comma 1 provvede 
l'Istituto nazionale di previdenza dei gior- 
nalisti italiani, al quale sono dovuti il con- 
tributo e la somma di cui al comma 2, 
lettere a) e d). 

4. Sono abrogati l'articolo 8 e il secondo 
e terzo comma dell'articolo 9 della legge S 
novembre 1968, n. 1115. Tali disposizioni 
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continuano a applicarsi in via transitoria ai 
lavoratori il cui licenziamento sia stato in- 
timato prima della data di entrata in vigore 
della presente legge. 


Art. 17. 


(Reintegrazione dei lavoratori 
e procedure di mobilità) 


1. Qualora i lavoratori il cui rapporto sia 
risolto ai sensi degli articoli 4, comma 9, e 
24 vengano reintegrati a norma dell’arti- 
colo 18 della legge 20 maggio 1970, n. 300, 
e successive modificazioni, l'impresa, sem- 
pre nel rispetto dei criteri di scelta di cui 
all'articolo 5, comma 1, può procedere alla 
risoluzione del rapporto di lavoro di un 
numero di lavoratori pari a quello dei lavo- 
ratori reintegrati senza dover esperire una 
muova procedura, dandone previa comuni- 
cazione alle rappresentanze sindacali azien- 
dali. 


Art. 18. 


(Norme in materia di contributi associativi) 


1. Il diritto di avvalersi del sistema delle 
trattenute per il versamento dei contributi 
associativi, previsto dall'articolo 2 della 
legge 27 dicembre 1973, n. 852, è esteso ai 
beneficiari dell'indennità di mobilità, dei 
trattamenti di disoccupazione ordinari e 
speciali e dei trattamenti ordinari e straor- 
dinari di integrazione salariale nel caso di 
pagamento diretto di questi ultimi da parte 
dell'INPS. 


2. Il secondo comma dell'articolo 26 
della legge 20 maggio 1970, n. 300, è sosti- 
tuito dal seguente: 


«Le associazioni sindacali dei lavoratori 
hanno diritto di percepire, tramite ritenuta 
sul salario nonchè sulle prestazioni erogate 
per conto degli enti previdenziali, i contri- 
buti sindacali che i lavoratori intendono 
loro versare, con modalità stabilite dai con- 
tratti collettivi di lavoro, che garantiscono 
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la segretezza del versamento effettuato dal 
lavoratore a ciascuna associazione sindaca- 
le». 


3. Nei casi di pagamento diretto dei trat- 
tamenti di integrazione salariale, il datore 
di lavoro è tenuto a dare comunicazione 
all'INPS dell'avvenuto rilascio della delega 
secondo le modalità previste dalla legge, a 
conservare tale delega ai fini di eventuali 
verifiche ed a fornire ogni altro elemento 
che dovesse rendersi necessario per l'effet- 
tuazione del servizio. 


Art. 19. 


(Lavoro a tempo parziale 
e anticipazione del pensionamento) 


1. Nel caso di imprese beneficiarie da 
ventiquattro mesi dell’intervento straordi- 
narto di integrazione salariale, quando il 
contratto collettivo aziendale stipulato con 
i sindacati dei lavoratori aderenti alle con- 
federazioni maggiormente rappresentative 
sul piano nazionale preveda il ricorso al 
lavoro a tempe parziale, al fine di evitare, 
mm tutto o in parte, la riduzione del perso- 
nale, ovvero al fine di consentire l’assun- 
zione di nuovo personale, ai lavoratori di- 
pendenti da tali imprese, che abbiano una 
età inferiore di non più di sessanta mesì 
rispetto a quella prevista per la pensione di 
vecchiaia e una anzianita contributiva non 
inferiore a quindici anni, qualora essi con- 
vengano con il datore di lavoro, ai sensi di 
tale contratto collettivo, 11 passaggio al 
tempo parziale per un orario non inferiore 
a diciotto ore settimanali è riconosciuto a 
domanda, previa autorizzazione dell’Ufficio 
regionale del lavoro e della massima occu- 
pazione, con decorrenza dal mese succes- 
sivo a quello della sua presentazione, 1! 
diritto alla pensione di vecchiaia. 

2. L'impresa che si avvale della facoltà di 
ricorso al lavoro a tempo parziale di cui al 
comma 1 deve dare comunicazione al. 
l'INPS e all’Ispettorato del lavoro della 
stipulazione dei contratti e della loro cessa- 
zione. 


3. Agli effetti del cumulo del trattamento 
di pensione di cui al comma 1 con la 
retribuzione, si applicano le norme relative 
alla pensione di anzianità di cui all’articolo 
22 della legge 30 aprile 1969, n. 153, con 
eccezione della retribuzione percepita du- 
rante il periodo di anticipazione del tratta- 
mento di pensione, per il rapporto di la- 
voro trasformato in rapporto a tempo par- 
ziale. In tal caso la pensione è cumulabile 
entro i limiti della mancata retribuzione 
corrispondente alle ore prestate in meno a 
seguito della trasformazione del rapporto. 

4. In caso di risoluzione del rapporto di 
lavoro a tempo parziale, ovvero del ripri- 
stino nell'ambito della stessa impresa del 
rapporto di lavoro a tempo pieno, gli inte- 
ressati sono tenuti a darne immediata co- 
municazione all'INPS, ai fini della conse- 
guente revoca del trattamento pensioni- 
stico, con decorrenza dal mese successivo 
a quello in cui si è verificata la predetta 
risoluzione o il ripristino del rapporto ori- 
ginano. 

5. Per i lavoratori che, sul presupposto 
del contratto collettivo previsto dal comma 
1, abbiano convenuto con il datore di la- 
voro il passaggio al tempo parziale per un 
orario inferiore alla metà di quello prati- 
cato in azienda, la retribuzione da assu- 
mere quale base di calcolo per la determi- 
nazione della pensione è, ove più favore- 
vole, quella dei periodi antecedenti la tra- 
sformazione del rapporto da tempo pieno a 
tempo parziale. La medesima disposizione 
si applica ai lavoratori che, pur trovandosi 
nelle condizioni previste dal comma 1, non 
abbiano presentato domanda per la liquida- 
zione anticipata della pensione di vec- 
chiaia. 


Art. 20. 


(Contratti di reinserimento 
dei lavoratori disoccupati) 


1. I lavoratori che fruiscono da almeno 
dodici mesi del trattamento speciale di di- 
soccupazione, nonchè quelli che fruiscono 
dal medesimo termine del trattamento 
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straordinario di integrazione salariale, pos- 
sono essere assunti nominativamente me- 
diante chiamata dalle liste di cui all’arti- 
colo 8, comma 9, della legge 29 dicembre 
1990, n. 407, con contratto di reinseri- 
mento da datori di lavoro che, al momento 
dell’instaurazione del rapporto di lavoro, 
non abbiano nell'azienda sospensioni dal 
lavoro in atto ai sensi dell'articolo 2 della 
legge 12 agosto 1977, n. 675, ovvero non 
abbiano proceduto a riduzione di personale 
nei dodici mesi precedenti, salvo che l'as- 
sunzione non avvenga ai fini di acquisire 
professionalità sostanzialmente diverse da 
quelle dei lavoratori interessati alle pre- 
dette riduzioni o sospensioni di personale. 


2. Ai lavoratori assunti con contratto di 
reinserimento, di cui al comma 1, si ap- 
plica, sulle correnti aliquote dei contributi 
previdenziali ed assistenziali dovuti dai da- 
tori di lavoro e ferma restando la contribu- 
zione a carico del lavoratore nelle misure 
previste per la generalità dei lavoratori, 
una riduzione nella misura del settantacin- 
que per cento per i primi dodici mesi 
nell'ipetesi di effettiva disoccupazione del 
lavoratore per un periodo inferiore a due 
anni, per i primi ventiquattro mesi nell ipo- 
tesi di effettiva disoccupazione del lavora- 
tore per un periodo superiore a due anni e 
inferiore a tre anni, per i primi trentasei 
mesi nell'ipotesi di effettiva disoccupazione 
del lavoratore per un periodo superiore a 
tre anni. 

3. Il datore di lavoro ha facoltà di optare 
per l'esonero dall'obbligo del versamento 
delle quote di contribuzione a proprio ca- 
rico nei limiti del cinquanta per cento delia 
misura di cui al comma 2 per un periodo 
pari ai doppio di quello di effettiva disoccu- 
pazione e non superiore, in ogni caso, a 
settantadue mesi. 


4. I lavoratori assunti con contratto di 
reinserimento sono esclusi dai computo 
dei limiti numerici previsti da leggi e con- 
tratti collettivi per l'applicazione di partico- 
lari normative ed istituti. 


S. II contratto di lavoro di reinserimento 
deve essere stipulato per iscritto. Copia del 
contratto deve essere inviata entro trenta 
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giorni al competente Ispettorato provin- 
ciale dei lavoro ed alla sede provinciale 
dell'INPS. 


Art. 21. 


(Norme in materia di trattamenti 
per i lavoratori appartenenti 
al settore dell’agricoltura) 


1. Gli impiegati ed operai agricoli con 
contratto a tempo indeterminato hanno di- 
ritto al trattamento di integrazione salariale 
di cui all'articolo 8 della legge 8 agosto 
1972, n. 457, anche nei casi di sospensioni 
operate per esigenze di riconversione e 
ristrutturazione aziendale da imprese che 
occupino almeno sei lavoratori con con- 
tratto a tempo indeterminato, ovvero che 
ne occupino quattro con contratto a tempo 
indeterminato, e nell'anno precedente ab- 
biano impiegato manodopera agricola per 
un numero di giornate non inferiore a 
milleottanta. Le predette esigenze devono 
essere previamente accertate dal Ministro 
del lavoro e della previdenza sociale su 
proposta del comitato amministratore della 
gestione prestazioni temporanee ai lavora- 
tori dipendenti di cui all'articolo 25 della 
legge 9 marzo 1989, n. 88. 


2. I lavoratori con contratto a tempo 
indeterminato che vengano licenziati du- 
rante il periodo di godimento del tratta- 
mento di integrazione salariale corrisposto 
ai sensi del comma 1 hanno diritto al 
trattamento ordinario di disoccupazione 
nella misura del quaranta per cento della 
retribuzione. 


3. Il trattamento concesso ai sensi del 
comma 1 può essere corrisposto per una 
durata massima di novanta giorni. Le im- 
prese che si avvalgono di tale trattamento 
sono tenute a versare alla gestione di cui 
all'articolo 24 della legge 9 marzo 1989, 
n. 88, in aggiunta al contributo di cui all'ar- 
ticolo 19 della legge 8 agosto 1972, n. 457, 
un contributo nella misura del quattro per 
cento dell'integrazione salariale corrisposta 
ai propri dipendenti ai sensi del comma 1. 
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4. Agli impiegati ed operai agricoli con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato 
dipendenti da imprese site in comuni di- 
chiarati colpiti da eccezionali calamità o 
avversità atmosferiche ai sensi dell'articolo 
4 delia legge 15 ottobre 1981, n. 590, può 
essere concesso il trattamento di cui all’ar- 
ticolo 8 della legge 8 agosto 1972, n. 457, 
per un periodo non superiore a novanta 
giorni. 

5. Il trattamento di integrazione salariale 
di cui ai commi 1 e 4 può essere erogato, 
anche in mancanza dei requisiti di cui al 
terzo comma dell’articolo 8 della legge 8 
agosto 1972, n. 457, ai lavoratori che sono 
alle dipendenze dell'impresa da più di un 
anno. I periodi di corresponsione del pre- 
detto trattamento non concorrono alla con- 
figurazione del limite massimo di durata 
previsto dal primo comma dell’articolo 8 
della legge 8 agosto 1972, n. 457, e costitui- 
scono periodi lavorativi ai fini del requisito 
di cui al terzo comma dell'articolo 8 della 
legge medesima. 

6. Nel caso in cui gli operai agricoli a 
tempo determinato iscritti negli elenchi 
anagrafici dei comuni dichiarati colpiti da 
eccezionale calamità o avversità atmosfe- 
rica ar sensi dell’articolo 4 della legge 15 
ottobre 1981, n. 590, siano rimasti privi di 
occupazione in conseguenza degli eventi 
medesimi, è ad essi riconosciuto, ai fini 
previdenziali e assistenziali, in aggiunta alle 
giornate di lavoro prestate, il numero di 
giornate necessane ai raggiungimento del 
numero di giornate riconosciute nell’anno 
precedente. Tale beneficio viene concesso 
a condizione che i destinatari abbiano pre- 
stato nell’anno interessato alla provvidenza 
almeno cinque giornate di lavoro. Lo stesso 
diritto alle prestazioni previdenziali ed assi- 
stenziali è esteso a favore dei piccoli coloni 
e compartecipanti familiari delle aziende 
colpite dalle predette avversità. 

7. I benefici di cui ai commi 4 e 6si 
applicano a decorrere dall'anno 1991. 

8. Per i trattamenti di cui ai commi 4, 5 e 
6, ivi compresi quelli relativi alla mancata 
copertura assicurativa, si applicano le di- 
sposizioni dell'articolo 37 della legge 9 
marzo 1989, n. 88. 
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Art. 22. 


(Disciplina transitoria) 


1. I provvedimenti di prima concessione 
del trattamento straordinario di integra- 
zione salariale richiesti con domande pre- 
sentate anteriormente alla data di pubblica- 
zione della presente legge, sono assunti 
secondo la previgente normativa ed il trat- 
tamento può essere concesso per un pe- 
riodo la cui scadenza non superi il centot- 
tantesimo giorno dalla data di entrata in 
vigore della presente legge. 

2. I provvedimenti relativi alle domande 
di proroga di trattamento, che scada prima 
della data di entrata in vigore delia pre- 
sente legge o che sia in corso alla data 
medesima, sono assunti secondo la previ- 
gente normativa nei limiti temporali deter- 
minati dal CIPI in sede di accertamento 
delle cause di intervento, o per un periodo 
la cui scadenza non superi i sei mesi dalla 
data del decreto di concessione dei tratta 
menti concessi ai sensi dell’articolo 2 del 
decreto-legge 21 febbraio 1985, n. 23, con- 
vertito, con modificazioni, dalia legge 22 
aprile 1985, n. 143, e successive modifica- 
zioni, e dell'articolo 2 delia legge 27 luglio 
1979, n. 301, e successive modificazioni. 

3. L'articolo 1, comma 1, e l'articolo 2, 
comma 6, non si applicano ai trattamenti di 
integrazione salariale concessi precedente- 
mente alla data di entrata in vigore della 
presente legge nonchè per quelli concessi 
ai sensi dei commi 1 e 2 del presente 
articolo. 

4. L'articolo 1, commi 4 e 5, si applica ai 
trattamenti di integrazione salariale con- 
cessi dopo l'entrata in vigore della presente 
legge, fatta eccezione per quelli concessi ai 
sensi dei commi 1 e 2 del presente articolo, 
e con riferimento ai periodi di integrazione 
salariale successivi alla data stessa. L'arti- 
colo 14 si applica ai trattamenti di integra- 
zione salariale ordinaria concessi in base a 
domanda presentata dopo la data di entrata 
in vigore della presente legge. 

5. Ai fini dell’applicazione dell'articolo 1, 
comma 9, devono essere computati i pe- 
riodi di trattamento di integrazione sala- 
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riale anteriori alla data di entrata in vigore 
della presente legge limitatamente a quelli 
compresi nei trecentosessantacinque giorni 
anteriori alla data stessa. 

6. Continuano a beneficiare del tratta- 
mento di integrazione salariale, fino a cen- 
tottanta giorni successivi alla data di en- 
trata in vigore della presente legge, i lavo- 
ratori che risultino beneficiarne alla data 
del 31 dicembre 1988 in quanto dipendenti 
dalle società non operative costituite dalla 
GEPI sulla base della normativa vigente, ed 
aventi ad oggetto la promozione di inizia- 
tive idonee a consentirne il reimpiego, ov- 
vero che risultino beneficiare ai sensi delle 
seguenti leggi: articolo 1 del decreto-legge 
10 giugno 1977, n. 291, convertito, con 
modificazioni, dalia legge 8 agosto 1977, 
n. 50Ì, e successive modificazioni; articolo 
5 del decreto-legge 9 dicembre 1981, 
n. 721, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 5 febbraio 1982, n. 25; articolo 6, 
comma 6, del decreto-legge 30 dicembre 
1987, n. 536, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 29 febbraio 1988, n. 48. Tale 
periodo è elevato ad un anno per lie im- 
prese ubicate nei territori di cui al testo 
unico approvato con decreto del Presi- 
dente della Repubblica 6 marzo 1978, 
n. 218. Durante questo periodo le imprese, 
previo esame congiunto con le organizza- 
zioni sindacali dei lavoratori, da esaurire 
non prima di trenta giorni, collocano in 
mobilità i predetti lavoratori dando le co- 
municazioni previste dall'articolo 4, 
comma 9; in questo caso le imprese non 
sono tenute al pagamento della somma 
prevista dall'articolo 5, comma 4. I lavora- 
tori collocati in mobilità ai sensi del pre- 
sente comma sono iscritti nella lista di 
mobilità ed hanno diritto all'indennità di 
mobilità di cui all'articolo 7. Ad essi non si 
anplica quanto previsto dail'articolo 7, 
comma 4. A decorrere dalla data di entrata 
in vigore della presente legge i lavoratori di 
cui al presente comma hanno facoltà di 
richiedere la corresponsione anticipata del- 
l'indennità, prevista dall'articolo 7, comma 
5. In questo caso la somma è aumentata in 
misura pan al trattamento di integrazione 
salariale non ancora goduto. 
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7.I lavoratori che, alla data di entrata in 
vigore della presente legge, hanno titolo al 
trattamento speciale di disoccupazione di 
cui alla legge 5 novembre 1968, n. 1115, e 
che si trovano in aree di crisi economica 
settoriale o locale, ai sensi dell'articolo 4 
della legge 8 agosto 1972, n. 464, o che 
sono stati licenziati da imprese per le quali 
è già intervenuto l'accertamento da parte 
del CIPI della situazione di crisi aziendale 
ovvero che sono stati licenziati nelle aree 
del Mezzogiorno di cvi al testo unico ap- 
provato con decreto del Presidente della 
Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, cessano 
di beneficiare di tale trattamento e sono 
iscritti nelle liste di mobilità, con il diritto 
alla indennità di mobilità nella misura ini- 
ziale pari al trattamento speciale di disoc- 
cupazione da essi precedentemente perce- 
pito, per un periodo pari a quello previsto 
nell’articolo 7, ridotto del numero dei 
giorni, comunque non superiore a centot- 
tanta, per i quali è stato percepito il tratta- 
mento speciale di disoccupazione. 


8. I lavoratori che, alla data di entrata in 
vigore della presente legge, hanno diritto al 
trattamento speciale di disoccupazione di 
cui all'articolo 12 della legge 6 agosto 1975, 
n. 427, continuano a beneficiarne, per un 
periodo pari a quello previsto dall'articolo 
11, comma 2, ridotto del numero di giorni, 
comunque non superiore a centottanta, per 
1 quali il trattamento speciale di disoccupa- 
zione e stato percepito. Essi sono iscritti 
nelle liste di mobilità e possono benefi- 
ciare, ricorrendone i presupposti, delle mi- 
sure previste dall’articolo 7, commi 5 e 6. 


9. Sono abrogati: il terzo comma dell’ar- 
ticolo 12 della legge 6 agosto 1975, n. 427; 
11 primo comma dell'articolo 4 della legge 
8 agosto 1972, n. 464; l'articolo 4-ter del 
decreto-legge 30 marzo 1978, n. 80, conver- 
tito, con modificazioni, dalla legge 26 mag- 
gio 1978, n. 215. 


10. Per i lavoratori sospesi dal lavoro 
che, alla data di entrata in vigore della 
presente legge, abbiano esercitato la facoltà 
di chiedere l'iscrizione nella lista di collo- 
camento, ai sensi dell'articolo 4, comma 5, 
del decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, 
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convertito, con modificazioni, dalla legge 
20 maggio 1988, n. 160, resta ferma tale 
IscrazionE. 


Art. 23. 


{Reimpiego presso GEPI SpA e 
INSAR SpA) 


1. Restano fermi, nei confronti dei lavo- 
ratori di cui all:articoio 22, comma 6, i 
compiti di reimpiego svolti dalla GEPI SpA 
e dall'INSAR SpA in base-alle vigenti leggi. 

2. Per ciascun lavoratore di cui .all'arti- 
colo 22, comma.6, ‘assunto con contratto.di 
lavoro a tempo indeterminato nell'ambito 
di iniziative produttive che la GEPI SpA .e 
l'INSAR SpA realizzino.0 concorrano-a rea- 
lizzare, ovvero sviluppino o -concorrano a 
sviluppare successivamente alla data .di en- 
trata in vigore della presente legge, le pre- 


dette società subentrano nel .diritto del la-. 


voratore al trattamento nella misura pari ai 
cinquanta per cento del residuo tratta- 
mento che sarebbe spettato, ai sensi della 
presente legge, al lavoratore assunto. Tale 
importo viene corrisposto alle predette so- 
cietà quando il lavoratore stesso abbia su- 
perato il periodo di prova. 

3. Qualora l'occupazione dei lavoratori di 
cu: all'articolo 22, comma 6, venga pro- 
mossa presso datori di lavoro non soggetti 
alla disciplina sui licenziamenti individuali, 
l'importo previsto dal comma 2 del pre- 
sente articolo viene corrisposto al termine 
del periodo per il quale il lavoratore as- 
sunto avrebbe potuto continuare a godere 
dell'indennità ‘di mobilità e sempre che 
nello stesso periodo il lavoratore non sia 
stato reiscritto nella lista di mobilità in 
applicazione dell'articolo 9, comma 7. 

4. Con decreto del Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale, di concerto con il 
Ministro del tesoro, sono determinate le 
modalità e le condizioni per la correspon: 
sione degli importi di cui ai commi 2 e 3. 
Tali importi sono utilizzati dalla GEPI SpA 
e dalla. INSAR SpA per il finanziamento 
delle iniziative di reimpiego di cui al 
comma 1, ivi comprese le convenzioni con 
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soggetti pubblici o privati dirette a favorire 
lo sviluppo di nuova occupazione, nonchè 
il reimpiego o la mobilità dei lavoratori di 
imprese interessate a processi di crisi indu- 
striale. 


Art, 24. 


(Norme in materia di riduzione 
del personale) 


1. Le disposizioni di cui all'articolo ‘4, 
commi da 2 a 12, e all'articolo 5, commi da 
1 a 5, si applicano alle imprese che occu- 
pino più di quindici dipendenti e che; in 
conseguenza di una riduzione o trasforma- 
zione di attività o di lavoro, intendanò 
effettuare almeno cinque licenziamenti, 
nell'arco di centoventi giorni, in ciascuna 
unità produttiva, o in più unità produttive 
nell'ambito del territorio di una stessa pro- 
vincia. Tali disposizioni si applicano per 
tutti i licenziamenti che, nello stesso arco 
di tempo é nello stesso ambito, siano co- 
munque riconducibili alla medesima ridu- 
zione o trasformazione. 


2. Le disposizioni richiamate nel comma 
I si applicano anche quando le imprese di 
cui al medesimo comma intendano cessare 
l'attività. 

3. Quanto previsto all'articolo 4, commi 
3, ultimo periodo, e 10, e all'articolo 5, 
commi 4 e 5, si applica solo alle imprese di 
cui all'articolo 16, comma I. 


4. Le disposizioni di cui al presente arti- 
colo non si applicano nei casi di scadenza 
dei rapporti di :lavoro a termine, di fine 
lavoro nelle costruzioni edili c nei casi di 
attività stagionali o saltuarie. 


5. La materia dei licenziamenti collettivi 
per riduzione di personale di cui al primo 
comma dell'articolo 11 della legge 15 lu- 
glio 1966, n. 604, come modificato dall'ar- 
ticolo 6 della legge 1î maggio 1990, n. 108, 
è disciplinata dal presente articolo. 


6. Il presente articolo non si applica ai 
licenziamenti intimati prima della data di 
entrata in vigore della presente legge. 
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TirocLo II 


DISPOSIZIONI VARIE 
IN MATERIA DI MERCATO DEL LAVORO 


Capo I 


RIFORMA DELLE PROCEDURE DI AVVIAMENTO 


Art. 25. 


(Riforma delle procedure 
di avviamento al lavoro) 


1. A decorrere dal 1° gennaio 1989, 1 
datori di lavoro privati, che, ai sensi della 
legge 29 aprile 1949, n. 264, e successive 
modificazioni ed integrazioni, sono tenuti 
ad assumere i lavoratori facendone richie- 
sta ai competenti organi di collocamento, 
hanno facoltà di assumere tutti i lavoratori 
mediante richiesta nominativa. Tali datori 
di lavoro sono tenuti, quando occupino più 
di dieci dipendenti e qualora effettuino 
assunzioni, ad eccezione di quelle di cui 
alla disciplina del collocamento obbligato- 
mo, a mservare il dodici per cento di tali 
assunzioni a1 lavoratori appartenenti alle 
categorie di cui al comma 5, anche quando 
siano assunzioni a termine ai sensi dell’ar- 
ticolo 17 della legge 28 febbraio 1987, 
n. 56, purchè rapportate al tempo annuale 
di lavoro. 

2. Tra le suddette assunzioni non rien- 
trano quelle del personale appartenente 


alle qualifiche appositamente individuate 
nei contratti collettivi di categoria, quelle 
relative alle categorie dei dirigenti, dei la- 
voratori destinati a svolgere mansioni di 
guardia giurata, quando questi siano in 
possesso di attestazione di idoneità nla- 
sciata dalle competenti autorità di pubblica 
sicurezza, quelle relative al personale da 
destinare ad attività di pubblica sicurezza, 
nonchè quelle relative al personale da de- 
stinare ad attività di produzione ovvero a 
servizi essenziali ai fini dell'integrità e del- 
l'affidabilità di strutture rilevanti per la 
sicurezza dello Stato, determinate con de- 
creto del Presidente del Consiglio dei mini- 
stri su proposta del Ministro del lavoro e 
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della previdenza sociale, sentiti il Comitato 
interministeriale per le informazioni e la 
sicurezza, istituito ai sensi dell'articolo 2 
della legge 24 ottobre 1977, n. 801, e le 
associazioni sindacali di categoria dei da- 
tori di lavoro e dei lavoratori maggior- 
mente rappresentative sul piano nazionale. 

3. Ai fini del calcolo della percentuale di 
cui al comma 1! non si tiene conto delle 
assunzioni di lavoratori di cui al comma 2. 
Il datore di lavoro può differire l'adempi- 
mento dell'obbligo previsto nel comma 1 
nel caso in cui, nell'ambito della Regione e 
delle circoscrizioni contermini rispetto a 
quella nella quale va effettuata l’assun- 
zione, i lavoratori appartenenti alle catego- 
rie di cui al comma 5 in possesso della 
professionalità richiesta siano meno di tre. 
Con decreto del Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale, sentita la Commissione 
centrale per l’impiego, vengono determi. 
nate le modalità di applicazione delle di- 
sposizioni contenute nel presente articolo. 

4. Il lavoratore non può essere adibito a 
mansioni non equivalenti a quelle risultanti 
dalla richiesta di avviamento. 

5. I lavoratori di cui al secondo periodo 
del comma 1 sono: 


a) i lavoratori iscritti da più di due 
anni nella prima classe delle liste di collo- 
camento e che risultino non iscritti da 
almeno tre anni negli elenchi ed albi degli 
esercenti attività commerciali, degli arti- 
giani e dei coltivatori diretti e agli albi dei 
liberi professionisti; 

b) i lavoratori iscritti nella lista di cui 
all'articolo 6: 

c) le categorie di lavoratori determi- 
nate, anche per specifiche aree territoriali, 
mediante delibera della Commissione re- 
gionale per l'impiego, approvata dal Mini- 
stro del lavoro e della previdenza sociale ai 
sensi del comma 7. 


6. Per le circoscrizioni in cui sussiste un 
rapporto, tra iscritti alla prima classe della 
lista di collocamento e popolazione resi- 
dente in età di lavoro, superiore alla media 
nazionale, le Commissioni regionali per 
l'impiego possono, con delibera motivata 
da assumere a maggioranza dei loro com- 
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ponenti, proporre di-riservere una quota 
delle assunzioni di cui al comma 1 a bene- 
ficio esclusivo dei lavoratori delle categorie 
previste alla lettera d) del comma 5. Nella 
medesima deliberazione possono proporre 
una elevazione della percentuale di assun- 
zioni di cui al comma 1 ad una misura non 
superiore al venti per cento. 

7. Le delibere di cui al comma 5, lettera 
c), ed al comma 6, possono essere assunte 
anche limitatamente a territori subregio- 
nali; esse vengono sottoposte dal direttore 
dell'Ufficio’ regionale :del lavoro e della 
massima occupazione all'approvazione del 
Ministro del lavoro e della previdenza so- 
ciale, il quale adotta le sue determinazioni 
entro trenta giorni dal ‘ricevimento della 
delibera. 

8. Le Commissioni regionali per l’im- 
piego emanano disposizioni alle Commis- 
sioni circoscrizionali dirette ad agevolare 
gli avviamenti delle lavoratrici in rapporto 
all'iscrizione alle liste di mobilità e agli 
indici di disoccupazione nel territorio. 

9. Per ciascuii lavoratore iscritto nella 
lista di mobilità assunto a tempo indetermi-. 
nato, la quota di contribuzione a carico del 
datore di lavoro è, per i primi diciotto mesi, 
quella: prevista per gli apprendisti dalla 
legge 19 gennaio 1955, n. 25, e successive 
modificazioni. 


10. Con decreto del Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale, di concerto con il 
Ministro del tesoro,.è determinata annual- 
mente la quota del Fondò di rotazione, di 
cui all'articolo -25 della legge 21 dicembre 
1978, .n. 845, da finalizzare .al finanzia. 
mento di azioni formative riservate ai lavo- 
ratori appartenenti alle categorie di cui al 
comma. S. Tale .quota è ripartita tra le 
Regioni in proporzione al numero dei lavo- 
ratori appartenenti alle predette categorie, 
presenti in ciascuna Regione. 


41. Il lavoratore che: abbia rifiutato una 
proposta formativa offertagli dalle sezioni 
circoscrizionali secondo le modalità deter- 


minate dalla Commissione regionale per. 


l'impiego, perde, per un periodo di dodici 
mesi, l'iscrizione nelle liste di mobilità, di 
cui all'articolo 6, comma 1. 
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12. L'iscrizione nelle liste ordinarie di 
collocamento produce effetti solo ai fini 
dell'avviamento al lavoro o della corre- 
sponsione di prestazioni previdenziali. È 
abrogata ogni disposizione contraria. 


Capo II 
DISPOSIZIONI DIVERSE 


Art. 26. 
(Disposizioni diverse) 


1. Nelle domande presentate ‘per benefi- 
ciare del contributo del Fondo sociale eu- 
ropeo, i soggetti che realizzano azioni di 
formazione professionale sono tenuti ad 
indicare, tra le spese per le predette azioni, 
gli oneri per le integrazioni salariali, ie 
indennità di mobilità e le assicurazioni so- 
ciali obbligatorie, previdenziali ed assisten- 
ziali, relativi ai lavoratori coinvolti nelle 
azioni di formazione professionale. Tali 
oneri costituiscono contributo finanziario 
pubblico per l'accesso al Fondo sociale 
europeo. 


Art. 27. 


(Trattamenti di anzianità e ristrutturazioni 
di aziende ad alta capacità innovativa è 
competitività mondiale) 


1. I lavoratori dipendenti da imprese in- 
dustriali caratterizzate da elevati livelli di 
innovazione tecnologica, competitività 
mondiale, capacità innovativa, tali da es- 
sere definite di interesse nazionale, interes- 
sate ‘da esigenze di ristrutturazione e riorga- 
nizzazione con adeguati programmi di svi- 
luppo e di investimenti, che possano far 
valere nell’assicurazione generale obbliga- 
toria per l'invalidità, la vecchiaia ed i su- 
perstiti almeno trenta anni di anzianità as- 
sicurativa e contributiva agli effetti delle 
disposizioni del primo comma, lettére a) e 
b), dell'articolo 22 della legge 30 aprile 
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1969, n. 153, e successive modificazioni ed 
integrazioni, hanno facoltà di richiedere 
entro il 31 dicembre 1991 la concessione di 
un trattamento di pensione secondo la di- 
sciplina di cui all'articolo 22 citato con una 
maggiorazione dell'anzianità assicurativa e 
contributiva pari al periodo necessario per 
la maturazione del requisito dei trentacin- 
que anni prescritto dalle disposizioni sud- 
dette, ed in ogni caso non superiore al 
periodo compreso tra la data di risoluzione 
del rapporto e quella del compimento di 
sessanta anni, se uomini, o di cinquantacin- 
que anni se donne. 


2. Hl CIPE, su proposta del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale, sentito il 
Ministro dell'industria, del commercio e 
dell'artigianato, ovvero il Ministro delle 
partecipazioni statali secondo le rispettive 
competenze, individua i criteri per la sele- 
zione delle imprese di cui al comma 1 e 
determina, entro il limite massimo di undi- 
cimila unità, il numero massimo dei pen- 
sionamenti anticipati. 


3. Le imprese, singolarmente o per 
gruppo di appartenenza, rientranti nelle 
ipotesi di cui al comma 1, che intendano 
avvalersi delle disposizioni del presente ar- 
ticolo, presentano programmi di ristruttu- 
razione e riorganizzazione e dichiarano l'e- 
sistenza e l’entità delle eccedenze struttu- 
rali di manodopera, richiedendone l’accer- 
tamento da parte del CIPE unitamente alla 
sussistenza dei requisiti di cui al comma 1. 


4. La facoltà di pensionamento anticipato 
di anzianità può essere esercitata da un 
numero di lavoratori non superiore a 
quello delle eccedenze accertate dal CIPE. 
? lavoratori interessati sono tenuti a presen- 
tare all'impresa di appartenenza domanda 
irrevocabile per l'esercizio della facoltà di 
cui al comma I, entro trenta giorni dalla 
comunicazione all'impresa stessa o al 
gruppo di imprese degli accertamenti del 
CIPE, ovvero entro trenta giorni dalla ma- 
turazione dei trenta anni di anzianità di cuì 
al comma 1, se posteriore. L'impresa entro 
dieci giorni dalla scadenza del termine tra- 
smette all'INPS le domande dei lavoratori, 
in deroga al primo comma, lettera c), del- 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


l'articolo 22 della legge 30 aprile 1969, 
n. 153. Nel caso in cui il numero dei lavo- 
ratori che esercitano la facoltà di pensiona- 
mento anticipato sia superiore a quello 
delle eccedenze accertate, l'impresa opera 
una selezione in base alle esigenze di ri- 
strutturazione e riorganizzazione. Il rap- 
porto di lavoro dei dipendenti le cui do- 
mande sono trasmesse all'INPS si estingue 
nell’ultimo giorno del mese in cui l'im- 
presa effettua la trasmissione. 


5. La gestione di cui all'articolo 37 della 
legge 2 marzo 1989, n. 88, corrisponde al 
Fondo pensioni lavoratori dipendenti, per 
ciascun mese di anticipazione della pen- 
sione, una somma pari all'importo risul- 
tante dall’applicazione dell'aliquota contri- 
butiva in vigore per il Fondo medesimo 
sull'ultima retribuzione annua percepita da 
ciascun lavoratore interessato, ragguagliata 
a mese, nonchè una somma pari all’im- 
porto mensile della pensione anticipata, ivi 
compresa la tredicesima mensilità. L’im- 
presa, entro trenta giorni dalla richiesta da 
parte dell'INPS, è tenuta a corrispondere a 
favore della gestione di cui all'articolo 37 
della legge 9 marzo 1989, n. 88, per ciascun 
dipendente che abbia usufruito del pensio- 
namento anticipato di anzianità, un contri- 
buto pari al trenta per cento degli oneri 
complessivi di cui al presente comma, con 
facoltà di optare per il pagamento del con- 
tributo stesso, con addebito di interessi 
nella misura del dieci per cento in ragione 
d'anno, in un numero di rate mensili, di 
pari importo, non superiore a quello dei 
mesi di anticipazione della pensione. 


6. La facoltà di pensionamento anticipato 
di cui al presente articolo, nei limiti e con 
le modalità indicati, vale fino al 31 dicem- 
bre 1991 anche per i lavoratori dipendenti 
dalle imprese industriali del settore side- 
rurgico privato, dalle imprese industriali a 
partecipazione statale del settore alluminio 
e produzione di allumina e di quello ter- 
moelettromeccanico, nonchè per i lavora- 
tori dipendenti dalle imprese del settore 
cantieristico privato, limitatamente alle im- 
prese di costruzione, riparazione, demoli- 
zione e trasformazione navale. 
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7. La facoltà di cui al presente articolo, 
con le procedure, i limiti e le contribuzioni 
dal medesimo previsti, è altresì esercitabile 
fino al 31 dicembre 1991, ai fini del conse- 
guimento della pensione di vecchiaia, con 
una maggiorazione dell'anzianità assicura- 
tiva per i periodi mancanti al raggiungi- 
mento della normale età per essa prevista, 
dai lavoratori dipendenti dalle imprese ap- 
partenenti ai settori indicati al comma 6, 
che ne abbiano previsto l'utilizzazione in 
accordi aziendali o di comparto, di età non 
inferiore ai cinquantacinque anni se uo- 
mini e ai cinquanta anni se donne e che 
possano far valere non meno di quindici 
anni e non più di trenta anni di anzianità 
contributiva. 


Art. 28. 


(Riserva annua di posti 
presso gli uffici pubblici) 


1. La riserva annua prevista dall'articolo 
1, comma 7, della legge 29 dicembre 1990, 
n. 407, dei posti disponibili presso gli uffici 
pubblici situati nelle regioni del Centro- 
Nord, è elevata dal trenta al cinquanta per 
cento e si applica ai lavoratori sospesi a 
zero ore beneficiari del trattamento straor- 
dinario di integrazione salariale da un pe- 
riodo superiore a dodici mesi; con il de- 
creto del Presidente del Consiglio dei mini- 
stri di cui al citato articolo 1, comma 7, 
sono altresì stabiliti i criteri e le modalità 
per l'attuazione della riserva. 

2. Nei confronti dei lavoratori che, senza 
giustificato motivo, non rispondano alla 
convocazione ovvero rifiutino l'offerta di 
lavoro di cui al comma 1, qualora la resi- 
denza dei lavoratori stessi nei sei mesi 
precedenti risulti ad una distanza non supe- 
riore a cinquanta chilometri dalla sede in 
cui è situato l'ufficio pubblico, le Commis- 
sioni regionali dispongono la decadenza 
entro novanta giorni dal diritto al tratta- 
mento straordinario di integrazione sala- 
riale e la cancellazione dalle liste di lavora- 
tori in cassa integrazione di cui al mede- 
simo articolo 1, comma 7, della legge 29 
dicembre 1990, n. 407. 
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Art. 29. 


(Trattamenti di anzianità nel settore 
siderurgico pubblico) 


1. La facoltà di cui all’articolo 27, con le 
contribuzioni a carico delle imprese dal 
medesimo previste, è esercitabile fino al 31 
dicembre 1991 ai fini del conseguimento 
della pensione di vecchiaia, con una mag- 
giorazione dell'anzianità assicurativa per i 
periodi mancanti al raggiungimento della 
normale età per essa prevista, dai lavoratori 
dipendenti dalle imprese industriali del set- 
tore siderurgico pubblico, ivi comprese le 
imprese di cui all'articolo 1, comma 2, del 
decreto-legge 1° aprile 1989, n. 120, con- 
vertito, con modificazioni, dalla legge 15 
maggio 1989, n. 181, dalle imprese produt- 
trici di materiali refrattari, dalle imprese 
produttrici di elettrodi di grafite artificiale 
per l'industria siderurgica e dalle imprese 
del settore cantieristico pubblico, limitata- 
mente alle imprese di costruzione, ripara- 
zione, demolizione e trasformazione na- 
vale, di età non inferiore a quella di cui 
all'articolo 1, primo comma, della legge 31 
maggio 1984, n..193, e all'articolo 5, 
comma 5, del decreto-legge 30 dicembre 
1987, n. 536, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 29 febbraio 1988, n. 48, che 
possano far valere non meno di quindici 
anni di anzianità contributiva, nei limiti di 
rovemila unità. Con decreto del Ministro 
del lavoro e della previdenza sociale e del 
Ministro delle partecipazioni statali sono 
emanate le norme di attuazione per la ri- 
partizione del predetto limite numerico tra 
le aziende interessate. 


Art. 30. 


(Trasferimento dell'iscrizione alle liste di 
collocamento e cancellazione dalle liste) 


1. Il comma 2 dell'articolo 16 della legge 
28 febbraio 1987, n. 56, è sostituito dal 
seguente: 

«2. I lavoratori di cui al comma 1 pos- 
sono trasferire la loro iscrizione presso 


— e 
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altra circoscrizione ai sensi dell’articolo 1, 
comma 4. L'inserimento nelia graduatoria 
nella nuova sezione circoscrizionale av- 
viene con effetto immediato». 


2. L'articolo 12 della legge 28 febbraio 
1987, n. 56, è sostituito dal seguente: 


«Art. 12. - (Cancellazione dalle liste). — /. 
Nei confronti del lavoratore che, senza giu- 
stificato motivo, non risponda alla convo- 
cazione, ovvero rifiuti il posto di lavoro a 
tempo indeterminato corrispondente ai 
suo: requisiti professionali, la commissione 
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circoscrizionale dispone la decadenza dai 
diritto all'indennità di disoccupazione e la 
cancellazione dalle liste». 


Art. 31. 


(Trattamento speciale di disoccupazione 
e pensionamento anticipato) 


1. Le disposizioni di cui all'articolo 11 
trovano applicazione, ricorrerndone i pre- 
supposti, anche per i lavoratori edili licen- 
ziati a decorrere dal 1° gennaio 1989. 


La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sarà inserita nella Raccolta ufficiale degli atti 
normativi della Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e dì farla osservare 


come legge dello Stato. 


Data a Roma, addì 23 luglio 1991 


COSSIGA 


Visto, il Guardasigilli: MARTELLI 


ANDREOTTI, Presidente del Consiglio dei Ministri 
MARINI, Ministro del lavoro e della previdenza 


sociale 


Ea, A 
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NOTE 
AVVERTENZA; 


I testo delle note qui pubblicato è stato redatto ui sensi dell'art. 10, 
commi 2 c 3, del testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la 
Jettora delle disposizioni di legge modificate o alle quali è operato il 
rinvio. Restano invariati il valore e-l'efficacia degli atti fegislativi qui 
trascritti, 


Note all'art. 1; 


— 1l testo del comma 1 dell'art. 8 dei DIL. n. 86/1988 (Norme in 
materia previdenziale, di occupazione giovanile e di mercato del lavoro, 
nonché per il potenziamento dei sistema informatico del Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale) è ij seguente: 


«1. Le imprese che si avvaigono degli interventi di integrazione 
salariale straordinaria sono in ogni caso tenute al versamento del 
contributo addizionale di cui all'articolo 12, numero 2), della legge 20 
maggio 1975, n. 164, nella misura del 4,5 per cento dell'integrazione 
salariale corrisposta ai propri dipendenti, ‘ridotta al 3 per cento per le 
imprese fino a cinquanta dipendenti». 


— Il testo-dell'art. 19 della legge n. 41/1986, [Disposizioni per la 
formazione del bilancio annuale è pluriennale dello Stato {legge 
finanziaria 1986)] è il seguente: 


aTitoLo XX: 
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI PREVIDENZA 


Art. 19, — 1. Il complesso dei trasferimenti dello Stato all'iNPS, a 
titolo di pagamenti di.bilancio e di anticipazioni di Tesoreria, al netto di 
fire 19.000 miliardi di erogazioni a titolo di regolazioni debitorie 
pregresse, e fissato per l'anno 1986 in lire 32.000 miliardi. 


2. Ai fini dell'avvio de! risanamento finanziario della cassa 
integrazione guadagni degli operri dell'industria, il disavanzo 
patrimoniale risultante al 31 dicembre 1985 è posto a carico dello Stato 
nel limite di lire 19.000 miliardi, a titoio di regolazione debitoria 
pregressa. 


3. Inattesa delia nuova disciplina concernente la cassa integrazione 
guadagni degli operai dell'industria, fermo restando il contributo dello 
Stato di cui all'articolo 12 delia legge 20 maggio 1975, n. 164, è fissato, 
per l’anno 1986, un contributo siraordinario di lire 3.500 miliardi a 
favore della separata contabilità degli interventi straordinari di cui 
all'articolo 4 della legge 5 novembre 1968, n. i!15. 


4. Il contributo predetto è corrisposto per il 60 per cento nell'anno 
1986 e, per la restante parte, fino alla concorrenza dell'onere effettivo e, 
comunque nel limite del contributo di cui al precedente comma 3, sulla 
base delle risultanze per lo stesso anno della separata contabilità degli 
interventi straordinari della cassa integrazione. 


5. I provvedimenti. del CIPI in materia di integrazione salariale 
sono adottati sulla base di una istuttoria tecnica selettiva effettuata da 


un apposito comitato la cui composizione e fe cui modalità di. 


funzionamento saranno successivamente determinate con decreto del 
Ministro del bilancio e della programmazione economica di concerto 
con 1 Ministri del lavoro e della previdenza sociale e del tesoro. 


6. Le anticipazioni di Tesoreria di cui al comma 1, sono autorizzate 
senza oneri di interessi. 


7. Le somme corrisposte a titolo di pagamenti di bilancio 
diminuiscono, per ìi corrispondente importo, il livello delle anticipazioni 
di Tesoreria già erogate nel corso dell'esercizio. 


8. A decorrere dall'anno 1986 cessano di maturare gli interessi sulle 
anticipazioni concesse all'INPS dalla Tesoreria delto Stato ai sensi dei 
penultimo comma dell'articolo 16 della legge 12 agosto 1974, n. 370, di 
cui al debito consolidato alla data del 31 dicembre 1981», 


— Iltesto dell'art, 5 della legge n. 164/1975 (Provvedimenti per ia 
garanzia del salario) è il seguente: 


«Art. S { Procedure di consultazione sindacale). — Nei casì di eventi 
oggettivamente non evitabili che rendano non differibile la contrazione 
o la sospensione dell'attività produttiva, l'imprenditore è tenuto a 
comunicare alle rappresentanze sin i o, in mancanza di 
queste, alle organizzazioni sindacali di categoria dei lavoratori più 
rappresentative operanti nella provincia, la durata prevedibile della 
contrazione o sospensione e il numero de i lavoratori interessati. 

Quando vi sia sospensione o riduzione dell'orario di lavoro, 
superiore a sedici ore settimanali, si procederà, a richiesta dell'imprendi- 
torè o degli organismi rappresentativi dei lavoratori di cui al comma 
precedente, ad un esame congiunto in ordine alla ripresa delta normale 
attività produttiva e aì criteri di distribuzione degli orari di lavoro. 

La richiesta di esame congiunto dovrà essere presentata entro tre 
giorni dalla comunicazione di cui al primo comma e la relativa 
procedura dovrà esaurirsi entro i cinque giorni successivi a quello in cui è 
stata avanzata la richiesta medesima. 

Negli altri casi di contrazione o sospensione dell'attività produttiva 
di cui all'articolo 1, l'imprenditore è tenuto a comunicare preventiva- 
mente alle rappresentanze sindacali aziendali, ove esistenti, nonché per il 
tramite dell'associazione territoriale degli industriali, in quanto vi 
aderisca o-le conferisca mandato, alle organizzazioni sindacali di 
categoria dei lavoratori più rajpresentative | ti nella provincia, le 
cause di sospensione o di riduzione dell’orario di lavoro; l'entità e la 
durata prevedibile, il numero dei favoratori interessati. 

A tale comunicazione seguirà, si richiesta di una delle parti, un 
esame congiunto della situazione avente ad oggetto i problemi relativi 
alla tutela degli interessi dei lavoratori in relazione alla crisi dell'impresa. 

L'intera procedura di consultazione, ove attivata dalla righiesta 
dell'esame congiunto di cui al precedente comma, dovrà esaurirsi entro 
venticinque giorni dalla data della richiesta medesima, ridotti a dieci per 
le aziende fino a cinquanta dipendenti. 

All’atto della presentazione delle richieste di integrazione salariale 
ordinaria e straordiparia dovrà i comunicazione. dell'esecuzione 
degli adempimenti di cui al presente articolo», 

— Il testo dell'art. 1 dei D.L. n. 726/1984 (Misure urgenti a 
sostegno e ad incremento dei livelli occupazionali) è il seguente: 

«Art, I. — 1. Il Ministro del lavoro € della previdenza sociale, 
acquisito il parere di cui sl successivo comma 3, e comunque scaduto il 
termine ivi previsto, concede il trattamento di integrazione salariale, di 
cui al successivo comma 2, agli operai ed agli palin delle imprese 
industriali e di quelle di cui all'articolo 23 della legge 23 aprile 1981, 
n. 155, e all'articolo 35 della legge S agosto 1981, n. 416, le quali 
abbiano stipulato contratti collettivi aziendali, con i sindacati aderenti 
alle confederazioni maggiormente rappresentative sul piano nazionale, 
che stabiliscano una riduzione dell'orario di lavoro al fine di evitare, in 
tutto o în parte, la riduzione o la dichiarazione di esuberanza del 
personale anche attraverso un suo uso più razionale impiego. 


2. L'ammontare del trattamento di integrazione salariale di cui al 
comma 1 è determinato nella misura del cinquanta per cento del 
trattamento retributivo perso a seguito della riduzione di orario. 
trattamento retributivo perso va determinato inizialmente non tenendo 
conto degli aumenti retributivi previsti da contratti collettivi aziendali 
nel periodo di sei mesi antecedenti la stipula del contratto di solidarietà. 
Hi predetto trattamento di integrazione salariale, che grava sulla 
contabilità separata dei trattamenti straordinari della Cassa integrazio- 
ne guadagni, viene corrisposto per un periodo non superiore a 
ventiquattro mesi ed il suo ammontare è ridotto in corrispondenza di 
eventuali successivi aumenti retributivi intevenuti in sede di contratta- 
zione aziendale. 

3. L'ufficio regionale del lavoro e della massima occupazione, 
accertata la finalizzazione della riduzione concordata di orario al 
riassorbimento della esuberanza di personale, entro trenta giorni dalla 
data di ricevimento della domanda di concessione del trattamento di 
integrazione salariale di cui al presente articolo, esprime su di essa parere 
motivato. 

4. ll periodo per il quale viene corrisposto il trattamento di 
integrazione salariale, di cui al precedente comma 2,.è riconosciuto utile 
di ufficio ai fini della acquisizione del diritto, delta determinazione della 
misura della pensione e del conseguimento dei supplementi di pensione 
da liquidarsi a carico della gestione pensionistica cui sono iscritti i 
lavoratori interessati. ll contributo figurativo è a carico della contabilità 
separata dei trattamenti di Cassa integrazione guadagni ed è 
CORLORUIRIO al trattamento retributivo perso a seguito della riduzione 

i orano. 
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S. Ai fini della determinazione delle quote di accantonamento 
relative al trattamento di fine rapporto trovano applicazione le 
disposizioni di cui al comma terzo dell’articolo 1 della legge 29 maggio 
1982, n. 297. Le quote di accantonamento relative alla retribuzione 
persa a seguito della riduzione dell’orario di lavoro sono a carico del 
Fondo di cvi all'articolo 28 della legge 12 agosto 1977, n. 675. 


6. Per quanto non previsto dal presente articolo, al trattamento di 
integrazione salariale di cui ai commi precedenti si applicano, in quanto 
compatibili, le disposizioni della legge 5 novembre 1968, n. 1115, e 
successive modificazioni ed integrazioni». 


— li testo dell'art, 7 del D.L. n. 536/1987 (Fiscalizzazione degli 
onen sociali, proroga degli sgravi contributivi nel Mezzogiorno, 
interventi per settori in crisi e norme in materia di organizzazione 
dell'INPS) è il seguente: 


«Art. 7. — 1. Il Ministro dsl lavoro e della previdenza sociale, 
successivamente alla scadenza del periodo massimo dei 24 mesi, può 
prorogare il trattamento di cui all'articolo 1 del decreto-legge 30 ottobre 
1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 
1984, n. 863, ferma restando la procedura ivi prevista, fino ad un 
massimo di 24 mesi. 


2. Nei casi in cui la scadenza del periodo massimo previsto 
dall'articolo 1 del decreto-legge menzionato nel comma 1sisia verificata 
anteriormente alla data di entrata in vigore delia legge di conversione del 
presente decreto, la proroga può avere decorrenza dal giorno successivo 
a quello della scadenza medesima. 

3. Per gli operai e per gli impiegati occupati nei territori di cui al 
testo unico delle leggi sugli interventi nel Mezzogiorno, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, e 
successive modificazioni ed integrazioni, l'ammontare del trattamento di 
integrazione salariale di cui all'articolo 1 del decreto-legge 30 ottobre 
1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 
1984, n. 863, è determinato nella misura del sessanta per cento del 
trattamento retributivo perso a seguito della riduzione di orario. 

4. Per gli operai e per gli impiegati occupati nei territori di cui al 
testo unico delle leggi sugli interventi nel Mezzogiorno approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, € 
successive modificazioni ed integrazioni il limite massimo per la facoltà 
di proroga di cui al comma | è stabilito in 36 mesi. 

5. All’onere derivante dall’applicazione del presente articolo, 
valutato per l’anno 1987, in lire 15 miliardì, si provvede mediante 
utilizzazione delle disponibilità finanziarie deila gestione di cui 
all'articolo 26 della fegge 21 dicembre 1978, n. 845». 


Nota all'art. 2: 


— Iltesto dell'art. 7 della legge n. 164/1975 (Provvedimenti per la 
garanzia del salario) è il seguente: 


«Art. 7. (Procedimento d'integrazione salariale ordinaria). — Per 
l'ammissione al trattamento di integrazione salariale l’imprenditore 
presenta alla sede provinciale dell'Istituto nazionale della previdenza 
sociale apposita domanda nella quale dovranno essere indicati la causa 
della ione o riduzione dell’orario di lavoro e la loro presumibile 
durata, il numero dei lavoratori interessati e delle ore di effettivo lavoro. 
La domanda deve essere presentata entro il termine di venticinque giorni 
dalla fine dei periodo di paga in corso al termine della settimana in cui ha 
avuto inizio la sospensione o la riduzione dell'orario di lavoro. 


Qualora la demanda venga presentata dopo il termine indicato nel 
comma precedente, l'eventuale trattamento d'integrazione salariale non 
potrà aver luogo per pericdi anteriori di una settimana rispetto alia data 
di presentazione. 


Qualcra dall’omessa o tardiva prescatazione della domanda derivi 
a danno dei lavoratori dipendenti la perdita totale 0 parziale del diritto 
all'integrazione salariale, l'imprenditore è tenuto a corrispondere ai 
lavoratori stessi una somria d'importo equivalenic all'iniegrazione 

iale non percepita». 

— Il testo dell'art. 8 della legge n. 464/1972 {Modifiche ed 
integrazioni alla legge 5 novembre 1968, n. il15, in materia di 
integrazione salariale e di trattamento speciale di disoccupazione) è il 
seguente: 
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«Art. 8. — L'ufficio regionale del lavoro, sentite le organizzazioni 
sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale, esprime 
pareri in ordine alla adozione dei provvedimenti di cui al precedente 
articolo 1 e formula proposte in ordine ai provvedimenti di cui al primo 
comma dell’articolo 4. 

Spetta altresi all'ufficio regionale del lavoro individuare le neccssità 
di collocamento presso altre aziende industriali della manodopera di cui 
al precedente articolo 7, ai fini della formulazione di programmi di 
qualificazione e di riqualificazione professionale». 

— Il testo dei comma S dell'art. 19 della legge n. 41/1986 
[Disposizione per la formazione del bilancio annusle e piurienna!e dello 
Stato (legge finanziaria 1986)] è il seguente: 

«S. I provvedimenti del CIPI in materia di integrazione salariale 
sono adottati sulla base di una istruttoria tecnica selettiva effettuata da 
un apposito cotnitaio fa cui composizione e le cui modalità di 
funzionamento saranno successivamente determinate con decreto del 
Ministro del bilancio e della programmazione economica di concerto 
con i Ministri del iavoro e della previdenza sociale e del tesoro». 


Note all'art. 3; 


— Htesto dell'art. 2 della legge n. 301/1979 (Conversione in legge 
del decreto-legge 26 maggio 1979, n. 159, concernente norme in materia 
di integrazione salariale a favore dei lavoratori delle aree del 
Mezzogiorno) è il seguente: 

«Art. 2. — All'art. 25 della legge 17 agosto 1977, n. 675, dopo il 
sesto comma è aggiunto il seguente: 


“Con cffetto dal 1° gennaio 1979, nei caso di fallimento di aziende 
industriali, oltre ad applicarsi le disposizioni di cui al comma precedente, 
ove siano intervenuti licenziamenti, l'efficacia degli stessi è sospesa e i 
rapporti di lavoro proseguono ai soti fini dell'intervento straordinario 
della cassa integrazione per crisi aziendale dichiarata ai sensi 
dell’articolo 2 della prescnts legge, il cui trattamento può essere concesso 
per un periodo massimo di ventiquattro mesi, e del conseguente disposto 
del precedente articolo 21, secondo comma». 


— H testo dell'art. 2 del D.L. n. 23/1985 (Disposizioni urgenti in 
materia di interventi nei settori dell'industria e della distribuzione 
commerciale) è il seguente: 

«Art. 2, — 1. Ai dipendenti delle imprese sottoposte ad 
amminisirazioni straordinarie per le quali sia cessata fa continuazione 
dell'esercizio d'impresa ai sensi dell'articolo 2 del decreto-legge 39 
gennaio 1979, n. 26, convertito, con modificazioni, nella legge 3 aprile 
1979, n. 95, e successive integrazioni e modificazioni, può essere 
corrisposto il trattamento di Cassa integrazione guadagni straordinaria 
per un periodo massimo di dodici mesi, al fine di consentire il graduale 
assorbimento dei dipendenti da parte delle imprese cessionarie delle 
aziende commissariate, anche mediante la loro collocazione in attività 
alternative. 

2. La richiesta di concessione della Cassa integrazione guadagni 
straordinaria deve essere corredata di una relazione previsionale 
analitica del commissario della procedura di ammzinistrazione 
straordinaria, riguardante la mobilità del personale. 

2-bîs, Il primo comma dell'articolo 4 del decreto-legge 31 luglio 
1981, n. 414, convettito in legge, con modificazioni, dalla legge 
2 ottobre 1981, n. 544, così come modificato dal comma 3 dell’articolo 
2 del decreto-legge 9 aprile 1984, n. 62, convertito in legge, con 
modificazioni, dalla legge 8 giugno 1534, n. 212, è sostituito dal 
seguente: 

“Le indennità di anzianità dovute ai dipendenti deli: imprese 
sottoposte alia procedura di amministrazione straordinaria ai scasi del 
decreto-legge 50 genvaio 1979, n, 26, convertito in legge, con 
modificazioni, dalla lerse 3 aprile 1979, n. 95, il cui rapporto di lavoro 
sia cessato a decorrere dai due anni precedenti la emanazione dal 
provvedimento che dispone la continuazione dell'esercizio dell'impresa 
da parte del cormissarîo 0 dei commissari, ovvero dovute ai dipendenti 
delle imprese che, pur non avendo ottecuto la continuzzione 
dell'esercizio, facciano parte dello stesso gruppo, sono considerate per il 
loro intero importo come debiti contratti per la continuazione 
dell'esercizio dell'impresa agli effetti dell'articolo 111, n. 1, del regio 
decreto 16 marzo 1942, n. 267”, 

2-ter. Alle imprese sottoposte a procedura concorsuale che 
continuino nell’esercizio di impresa, fa disposizione del sesto comma 
dell'articolo 2 della legge 79 maggio 1982, n. 297, si applica con 
riferimento alla data di cessazione delia continuazione dell'esercizio 
stesso». 
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Note all'art. 4; 


— Il testo dell’art. 19 della legge n. 300/1970 (Norme sulla tutela 
della libertà e dignità dei lavoratori, della libertà sindacale e deli’attività 
sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento) è il seguente: 


«Trroto II. — DELL'ATTIVITÀ SINDACALE 


Art. 19 (Costituzione delle rappresentanze sindacali aziendali). — 
Rappresentanze sindacali aziendali possono essere costituite ad 
iniziativa dei lavoratori in ogni unità produttiva, nell’ambito: 


a) delle associazioni aderenti alle confederazioni maggiormente 
rappresentative sul piano nazionale; 


b) delle associazioni sindacali, non affiliate alle predette 
confederazioni, chè siano firmatarie di contratti collettivi nazionali 0 
provinciali di lavoro applicati nell'unità produttiva. 


Nell'ambito di aziende con più unità produttive le rappresentanze 
sindacali possono istituire organi di coordinamento». 


— Il testo degli articoli 24 e 25 della legge n. 675/1977 è il seguente: 


(Provvedimenti per il coordinamento della ‘politica industriale, la 
ristrutturazione, la riconversione e lo sviluppo del settore). 


«Art. 24. — Le aziende che prevedono di non poter mantenere, al 
termine del processo di ristrutturazione e riconversione produttiva, i 
livelli eniboeni fermo restando quanto previsto dalla legge 20 
maggio 1975, n. 164, riguardo alle procedure di sindacale, 
danno comunicazione alla commissione di cui al precedente articolo 22 
del numero dei lavoratori e delle lavoratrici che potranno risultare in 
esuberanza, distinti per fasce professionali corrispondenti agli schemi di 
inquadramento definiti in'sede contrattuale o, in mancanza, per 
categorie e qualifiche professionali, con l'indicazione delle mansioni alle 
quali erano adibiti. 


Allo stesso fine, le aziende che abbiano un numero di dipendenti 
non inferiore a 35, le quali siano impegnate in processi di 
ristrutturazione o riconversione produttiva, ovvero oltengano agevola- 
zioni finanziarie a carico dello Stato, ovvero operino nello stesso settore 
produttivo delle aziende per le quali è intervenuta la dichiarazione di 
crisi occupazionale di cui al successivo articolo 25 sono tenute a 
comunicare alla commissione, anche per il tramite delle organizzazioni 
sindacali cui aderiscano o conferiscano mandato, il numero dei 
lavoratori e delie lavoratrici che prevedono di occupare, distinti per fasce 
professionali corrispondenti agli schemi di inquadramento definiti in 
sede contrattuale e, in mancanza, per categorie e qualifiche 
professionali, con l'indicazione delle mansioni a cui saranno adibiti. Le 
aziende suddette sono altresì tenute a comunicare tutte le variazioni del 
numero dei lavoratori e delle lavoratrici occupati in totale nell’anno 
precedente, nei singoli livelli professionali e le previsioni relative. 

La commissione attua un rapporto di consultazione permanente 
con le organizzazioni sindacali dei lavoratori e con quelle dei datori di 
lavoro, 1 dati acquisiti a norma del presente articolo sono trasmessi dalla 
commissione medesima alla Regione per la realizzazione dei programmi 
di formazione protosonale di competenza, compresi quelli finanziari a 
norma dell'articolo 4. 


La commissione regionale per la mobilità della manodopera invia 
annualmente alla commissione centrale per Ja mobilità della 
manodopera, una relazione relativa all'attività svolta. 


Art. 25. — Quando sia stato dichiarato lo stato di crisi 
occupazionale, per i lavoratori occupati nelle aziende di cui al primo 
comma del pi de articolo pasa da un perio diavolo agri 
altro, anche nelle ipotesi di utilizzazione della Cassa integrazione 
guadagni, avviene secondo le modalità dirigo presente articolo, in 
accoglimento delle richieste avanzate alle competenti sezioni di 
collocamento dalle aziendé di cui allo stesso articolo 24, secondo 
comma. 


Quando sia stato dichiarato lo stato di crisi occupazionale, ai sensi 
del quinto comma del precedente articolo 2, le aziende di cui al 
precedente articolo 24, secondo comma, ri seiea nella circoscrizione 
territoriale cui sì riferisce Ja dichiarazione di crisi non possono assumere 
lavoratori mediante ricorso all'istituto del passaggio diretto da una 
azienda ad un’altra previsto dall'articolo 11, penultimo comma della 
legge 29 aprile 1949, n. 264, e successive modificazioni ed integrazioni. 


Ai fini di cui al primo comma del presente articolo le sezioni di 
collocamento trasmettono, sulla base delle indicazioni della commissio- 
ne regionale di cui all'articolo 22, alle rappresentanze sindacali aziendali 
costituite presso le aziende di cui all'articolo 24, primo comma, 0, în 
mancanza di queste, alle organizzazioni sindacali di categoria dei 
lavoratori più rappresentative a livello regionale, le richieste di 
assunzione perché ne diano comunicazione ai lavoratori interessati. Tali 
richieste sono altresi trasmesse alle direzioni delle aziende che sono 
tenute a darne notizia ai lavoratori, mediante affissione in luoghi 
accessibili a tutti all'interno di ciascuna unità produttiva. 

I lavoratori che accettino di occupare i postì di lavoro offerti sono 
avviati secondo apposite graduatorie formate sulla base dei criteri di cui 
all'articolo 15 della legge 29 aprile 1949, n. 264, in quanto applicabili, 
nonché tenuto conto della necessità di assicurare i precedenti livelli 
occupazionali della manodopera femminile. 

1 lavoratori che aspirino ad occupare i posti di lavoro offerti e sianò 
in possesso di qualifica professionale diversà da quella per cui è stata 
avanzata richiesta di assunzione frequentano corsi anche aziendali di 
riqualificazione di durata non superiore a tre mesi organizzati dalla 
regione o d'intesa con essa. Tali lavoratori, per tutto il periodo di 
frequenza dei corsi, hanno diritto al trattamento straordinario della 
Cassa integrazione guadagni. 

La dichiarazione di fallimento degli imprenditori titolari delle 
aziende di cui al primo comma dell'articolo 24, non esclude 
l'applicazione dei commi quarto, quinto e ottavo del presente articolo ai 
lavoratori dipendenti delle suddette aziende. 


Fino al termine dell'espletamento delle procedure di cui al primo, 
terzo € quarto comma del presente articolo, sono sospesi i licenziamenti 
per riduzione di personale. I termini per le eventuali procedure sindacali 
imiziano a decorrere 30 giorni dopo la pubblicazione delle graduatorie di 
cui al quarto comma del presente articolo. 


Con effetto dai 1° gennaio 1979, nel caso di fallimento di aziende 
industriali, oltre ad applicarsi le disposizioni di cui al comma precedente, 
ove siano intervenuti licenziamenti, l'efficacia degli stessi è sospesa e i 
rapporti di lavoro proseguono ai soli fini dell’intervento straordinario 
della Cassa integrazione per crisi aziendale dichiarata ai sensi 
dell'articolo 2-della presente legge, il cui trattamento può essere concesso 
per un periodo massimo di ventiquattro mesi, e del conseguente disposto 
del precedente articolo 21, secondo comma. 


Fino al termine dell'espletamento delle procedure di cui al primo, 
terzo e quarto comma del presente articolo, sono sospesi i licenziamenti 
per riduzione di personale. I termini per le eventuali procedure sindacali 
iniziano a decorrere 30 giorni dopo la pubblicazione delle graduatorie di 
cui al quarto comma del presente articolo. 


Nei settori, nei quali non siano previste procedure sindacali, le 
aziende che intendano procedere ai licenziamenti per riduzione del 
personale dovranno comunicarlo all'ufficio initial del lavoro e della 
massima occupazione che provvederà a convocare le parti». 


— Il testo del D.L. n. 80/1978 (Norme per agevolare la mobilità dei 
lavoratori e norme in materia di cassa integrazione guadagni) è abrogato 
ad eccezione dell'art, 4-bis, il cuì testo è qui riportato. 


«Art. 4-bis, — A decorrere dal 1° marzo 1978, il trattamento 
straordinario di integrazione salariale previsto per i lavoratori 
dell'industria è esteso ai dipendenti delle imprese industriali in crisi 
addetti ad unità organiche esercenti in modo prevalente e continuativo 
la commercializzazione dei prodotto dell'impresa». 


Note all'art. S: 


— Il testo dell'art. 9, ultimo comma, del D.L. n. 17/1983 (Misure 
per il contenimento del costo del lavoro e per favorire l'occupazione) è il 
seguente: 

«Ove le aziende di cui al comma precedente procedano al 
licenziamento collettivo di dipendenti, il numero degli invalidi soggetti 
alla disciplina del collocamento obbligatorio, sottoposti ai procedimenti 
di licenziamento, non può essere superiore alle percentuali previste dallà 
legge 2 aprile 1968, n. 482», 
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—M testo dell'art. 18 della legge n. 300/1970 (Norme sulla tutela 
della libertà e dignità dei lavoratori, della libertà sindacale e della attività 
sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento) è il seguente: 


«Art. I8 {Reintegrazione nel posto di lavoro}. — Ferma restando 
l'esperibilità delle procedure previste dall'articolo 7 della legge 15 luglio 
1966, n. 604, il giudice, con la sentenza con cui dichiara inefficace il 
licenziamento ai sensi dell'art. 2 della legge predetta o annulla il 
licenziamento intimato senza giusta causa o giustificato motivo ovvero 
ne dichiara la nullità a norma della legge stessa, ordina al datore di 
lavoro di reintegrare il lavoratore nel posto di lavoro, 


Il lavoratore ha diritto al risarcimento del danno subito per il 
licenziamento di cui sia stata accertata la inefficacia o l'invalidità a 
norma del comma precedente. In ogni caso la misura del risarcimento 
non potrà essere inferiore a cinque mensilità di retribuzione, determinata 
secondo i criteri di cui all’articolo 2121 del codice civile. Il datore di 
lavoro che non ottempera alla sentenza di cui al comma precedente è 
tenuto inoltre a corrispondere al lavoratore le retribuzioni dovutegli in 
virtù del rapporto di lavoro dalla data della sentenza stessa fino a quella 
della reintegrazione. Se il lavoretore entro trenta giorni dal ricevimento 
dell'invito del datore di lavoro non abbia ripreso servizio, il rapporto si 
mtende risolto. 


La sentenza pronunciaîa nel giudizio di cui al primo comma è 
provvisoriamente esecutiva. 


Nell'ipotesi di licenziamento dei lavoratori di cui all'articolo 22, su 
istanza congiunta del lavoratore e del sindacato cui questi aderisce 0 
conferisca mandato, il giudice, in ogni stato e grado del giudizio di 
mento, può disporre con ordinanza, quando ritenga irrilevanti o 
insufficienti gli elementi di prova forniti dal datore di lavoro, la 
remtegrazione del lavoratore nel posto di lavoro. 


L'ordinanza di cui al comma precedente può essere impugnata con 
reclamo immediato al giudice medesimo che l’ha pronunciata. Si 
applicano le disposizioni dell'articolo 178, terzo, quarto, quinto e sesto 
comma del codice di procedura civile. 


L'ordinanza può essere revocata con la sentenza che decide la 
causa, 

Nell'ipotesi di licenziamento dei lavoratori di cui all'articolo 22, il 
datore di lavoro che non ottempera alla sentenza di cui al primo comma 
ovvero alla ordinanza di cui al quarto comma, non impugnata o 
confermata dal giudice che l'ha pronunciata, è tenuto anche, per ogni 
giorno di ritardo, al pagamento a favore del Fondo adeguamento 
pensosi di una somma pari all'importo della retribuzione dovuta al 

voratore». 


— Il testo dell'art. 37 della legge n. 88/1989 (Ristrutturazione 
dell'Istituto nazionale della previdenza sociale e dell'Istituto nazionale 
per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro) è il seguente: 


«Art. 37 (Gestione degli interventi assistenziali e di sostegno alle 
gestioni previdenziali). —- 1. È istituita presso l'INPS la «Gestione degli 
interventi assistenziali e di sostegno alle gestioni previdenziali». 


2. Il finanziamento della gestione è assunto dallo Stato. 
3, Sono a carico della gestione: 


e) le pensioni sociali di cui all'articolo 26 della legge 30 aprile 
1969, n. 153, e successive modificazioni ed integrazioni, ivi comprese 
quelle erogate ai sensi degli articoli 10 e 11 della legge 18 dicembre 1973, 
n. 854, e successive modificazioni e integrazioni; 


b) l'onere delle integrazioni di cui all'articolo | della legge 12 
giugno 1984, n. 222; 


c) una quota parte di ciascuna mensilità di pensione erogata dal 
Fondo pensioni lavoratori dipendenti, dalle gestioni dei lavoratori 
autonomi, dalla gestione speciale minatori e dall'Ente nazionale di 
previdenza e assistenza per i lavoratori dello spettacolo (ENPALS), per 
un naporto pari a quello previsto per l'anno 1988 dall'articolo 21, 
comma 3, della lerge 11 marzo 1983, n. 67, Tale somma è annualmente 
adeguata, con la legge finanziaria, in base alle variazioni dell'indice 
nazioniale annuo dei prezzi al consumo per le famiglie degli operai ed 
impiegati calcolato dall'Istituto centrale di statistica; 


d) gli oneri derivanti dalle agevolazioni contributive dispo$te per 
legge in favore di particolari categorie, settori o territori ivi compresi i 
contratti di formazione-lavoro, di solidarietà e l’apprendistato e gli oneri 
relativi a trattamenti di famiglia per i quali è previsto per legge il 
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trarre reti 


concorso dello Stato o a trattamenti di integrazione salariale 
straordinaria e a trattamenti speciali di disoccupazione di cui alle leggi 5 
novembre 1968, n. 1115, 6 agosto 1973, n. 427, e successive 
modificazioni ed integrazioni, o gd ogni altro trattamento similare posto 
per legge a carico dello Stato; 


e) gli oneri derivanti dai pensionamenti anticipati; 


S) l'onere dei trattamenti pensionistici ai cittadini rimpatriati 
dalla Libia di cui al decreto-legge 28 agosto 1970, n. 622, convertito in 
legge, con modificazioni, dalla legge 19 ottobre 1970, n. 744, degli 
assegni vitalizi di cui all'articolo 11 della legge 20 marzo 1980, n. 75, 
delle maggiorazioni di cui agli articoli 1, 2 e 6 della legge 15 aprile 1985, 
n. 140, nonché delle quote di pensione, afferenti ai periodi lavorativi 
prestati presso le Forze armate alleate e presso l’UNRRA. Sono altresi 
a carico della gestione tutti gli oneri relativi agli altri inerventi a carico 
dello Stato previsti da disposizioni di legge. 


4. L'onere di cui al comma 3, lettera c), assorbe l'importo di cui 
all'articolo 1 della legge 21 luglio 1965, n. 903, i contributi di cui 
all'articolo 20 delai legre 3 giugno 1975, n. 150, all'articolo 27 della legge 
21 Mero 1978, n. 843, e all'articclo 11 della legge 15 aprile 1985, 
n. 140. 


5. L'importo dei trasferimenti da parte dello Stato ai fiai della 
progressiva assunzione degli oneri di cui alle lettere d) ed e) del comma 3 
è stabilito annualmente con la legge finanziaria. Per l'anno 1988, alla 
copertura degli oneri di cui al presente articolo si provvede mediante 
proporzionale utilizzazione degli stanziamenti disposti dalla legge 11 
marzo 1988, n. 67. 


6. L'onere delle pensioni liquidate nella gestione per i coltivatori 
diretti, mezzadri e coloni con decorrenza anteriore al 1° gennaio 1989 e 
delle pensioni di riversibilità derivanti dalle medesime, nonché delle 
relative spese di amministrazione è assunto progressivamente a carico 
dello Stato in misura annualmente stabilita con la legge finanziaria, 
tenendo anche conto degli eventuali apporti di solidarietà delle altre 
gestioni. 

7. Il bilancio della gestione è unico e, per ciascuna forma di 
intervento, evidenzia l'apporto dello Stato, gli eventuali contributi dei 
datori di lavoro, le prestazioni o le erogazioni nonché i costi di 
funzionamento. 


8. Alla gestione sono attribuiti i contributi dei datori di lavoro 
destinati al finanziamento dei trattamenti di integrazione salariale 
straordinaria e dei trattamenti speciali di disoccupazione di cui alle leggi 
5 novembre 1968, n. 1115, 6° agosto 1975, n. 427, e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché quelli destinati al finanziamento 
dei pensionamenti anticipati». 

— Il testo dell'art. 2 della legge n. 464/1972 è il seguente: 


(Modifiche ed integrazioni alla legge 5 novembre 1968, n. 1115, in 
materia di integrazione salariale e di trattamento di disoccupazione). 


«Art. 2, — I periodi, per i quali è corrisposto il trattamento di cui 
all'articolo precedente sono considerati utili d'ufficio ai fini del 
conseguimento dei diritto alla pensione e della determinazione della 
misura di questa. 

Per i lavoratori licenziati al termine del periodo di integrazione 
salariale, le aziende possono richiedere il rimborso alla Cassa 
integrazione guadagni dell'indennità di anzianità corrisposta agli 
interessati, limitatamente alla quota maturata durante il periodo 
predetto». 


Note all'art 6: 


— I testo del secondo comma dell'art. 24 della legge n. 845/1978 
(Legge quadro in materia di formazione professionale) è il seguente: 


«Il comitato interministeriale per la programmazione (C.i.p.e.), 
entro il 30 settembre di ogni anno, indica, in conformità di parametri da 
fissare dalla commissione interregionale di cui all'art. 13 della legge 16 
maggio 1970, n. 281, il limite massimo di spesa entro cui ciascuna 
regione può autorizzare l'inoltro dei progetti per ottenere sia i contributi 
previsti dal fondo sociale europeo sia l'integrazione del fondo di 
dotazione di cui all'articolo seguente». 
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— ll testo vigente dell'art. 1---bis del D.L. n. 244/1981. 

. {Ulteriori interveriti straordinari di integrazione salariale in favore 
dei lavoratori delle aree del Mezzogiorno) è il seguente: 

«Art. 1—bis — Le commissioni regionali per l’impiego, qualora 
non sia possibile o necessario istituire corsi di qualificazione e di 
riqualificazione professionale per i lavoratori che. godono del 
trattamento straordinario della Cassa integrazione guadagni di cui 
all'art. I, possono disporre l'utilizzazione temporanea dei lavoratori 
stessi, in attività non incompatibili con la loro professionalità per opere 
o servizi di pubblica utilita, ovvero, quali istruttori, per iniziative di 
formazione professionale d'iritesa con le amministrazioni pubbliche 
interessate. 


Tale utilizzazione non comporta comunque, l'instaurazione di 
alcun tipo di rapporto di lavaro con queste ultime e deve cessare non 
appena sia terminato il periodo di godimento del predetto trattamento. 


.Il trattamento di integrazione salariale spettante ai lavoratori 
utilizzati nelle opere 0 nei servizi di cui al comma precedente è elevato al 
novanta per cento con un imporio massimo non superiore al io°o 
stipendio mensile che sarebbe stato percepito in costanza del rapporto di 
lavoro del singolo lavoratore. 


I lavoratori che rifiutano di essere avviati ai corsi o non li 
frequentano regolarmente, ovvero rifiutano di essere utilizzati nelle 
opere o nei servizi di cui al presente articola, decadono dal diritto al 
godimento del trattamento di integrazione salariale straordinario, 
nonché da qualsiasi erogazione a carattere retributivo o previdenziale a 
carico dell'azienda salvi i diritti già maturati. 

1 lavoratori avviati ad opere o servizi di pubblica utilità hanno 
diritto all’astenzione del lavoro in tutti i casi di inesigibilità della 
prestazione previsti dalia legge in relazione al rapporto di lavoro 
subordinato», 


— Il testo dell'art. 14°, secondo comma, lettera 0}; delta legge 
n. 49/1985 (Provvedimenti per il credito alla cooperazione e misure 
urgenti a salvaguardia dei livelli di occupazione) è il seguente: 


. «Titolo Istituzione e funzionamento del fondo speciale per gli 
interventi a salvaguardia dei livelli di occupazione. > 


Art. 14. — I. Possono essere ammesse ai bencfici previsti dal 
presente titolo, secondo le modalità indicate negli articoli successivi, le 
cooperative appartenenti al settore di produzione e lavoro che, oltre a 
possedere i requisiti di cui al precedente art. I, secondo comma: 


a) siano COMI da verno ammessi al igrapnri della 
cassa integrazione guadagni sperò enti da imprese per le quali siano 
adottati i provvedenti previsti dalla legge 12 agosto 1977, n. 675, dalla 
legge $ dicembre 1978, n. 26, convertito in legge, con modificazioni, 
di legge 3 aprile 1979, n.95, oppure dipendendenti da imprese 
sottoposte a procedure concorsuali previste dai regio decreto 16 marzo 
1942, n. 267, oppure licenziati per cessazione dell'attività dell'impresa.o 
per riduzioni di personale». 


Note all'art. 7: 


— ll D.P.R. n. 218/1978 reca: «Testo unico delle leggi sugli 
interventi nel Mezzogiorno». 


— Ti testo dell’art. 17 della legge n. 49/1985 (Provvedimenti per il 
credito alla cooperazione e misure urgenti a salvaguardia dei livelli di 
occupazione) è il seguente: 


«Art. 17. — I. È istituito presso la Sezione speciale per il credito 
alla cooperazione, per la durata dì quattro anni, un fondo speciale per gli 
interventi a salvaguardia dei livelli di occupazione. 


2. Il fondo di cui al comma precedente eroga contributi a fondo 
perduto alla società finanziarie di cui ai commi ] e 2 dell'art. 16 alla 
condizione che esse partecipino alle iniziative di cui all'art. 14 mediante 
la poliossizione di capitale nella misura almeno uguale ai predetti 
contributi. 


3. La misura dei contributi a fondo perduto non può eccedere di tre 
volte l'ammontare del capitale sottoscritto da ciascuna cooperativa. 


4. Le modalità di concessione e di erogazione dei contributi di cui 
al presente articolo sono determinate con decreto del Ministro 
dell'industria, del commercio e dell'artigianato, di concerto con i 
Ministri del tesoro e dei lavoro e della previdenza sociale. 


5. In caso il contributo non può superare il limite di tre 
annualità dell’onere di cassa integrazione special» per ogni lavoratore 
associato alla cooperativa. 


6. I contributi di cui al secondo comma del presente articolo 
possono essere erogati anche a favore di cooperative costituite nel 
triennio precedente all'entrata in vigore della presente legge, con le 
finalità previste ai punti a) e d} del quinto comma dell’art. 1. 


7.1 lavoratori soci delle cooperative che abbiano ottenuto il 
contributo a fondo perduto previsto dal presente articolo, non potranno 
per un triennio usufruire della previdenza della cassa integrazione 
ordinaria o speciale, né di indennità -di disoccupazione stracrdinaria. 


— Il testo dell’art. 2 del D.L. n. 69/1988 (Norme in materia 
previdenziale, per il miglioramento delle gestioni degli enti portuali ed 
altre disposizioni urgenti) è il. seguente: 


«Art. 2. — 1. Perilavoratori-dipendenti, i titolari delle pensioni e 
delle prestazioni. economiche previdenziali derivanti da lavoro 
dipendente; i lavoratori assistiti dall'assicurazione contro ia tubercolosi, 
il personale statale in attività di servizio edin quiescenza, i-dipendenti e 
pensionati degli enti pubblici anche non territoriali, a decorrere dal 
periodo di in corso al 1° gennaio 1988, gli assegni familiari, lequote 
di aggiunta di famiglia, ogni altro trattamento di famiglia comunque 
denominato e la maggiorazione di cui all'art. 5 dei decreto-legge 29 
gennaio 1983, n. 17, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 marzo 
1983,.n. 79, cessato di essere corrisposti e sono sostituiti, ove ricorrano le 
condizioni previste dalle disposizioni del presente articolo, dall’assegno 
per il nucleo fatniliare. 


2. L'assegno compete in misura differenziatà in rapporto al 
numero dci componenti ed al reddito del nucleo familiare, secondo la 
tabella allegata al prescate decreto. 1 livelli di reddito della predetta 
tabella sono aumentati di lire dieci milioni per muciei familari che 
comprendono soggetti che si trovino, a causa di infermità o difetto fisico 
o mentale, nell’assoluta e permanente impossibilità di dedicarsi ad un 
proficuo lavoro, ovvero, se minorenni, che abbiano difficoltà persistenti 
a svolgere i compiti e le funzioni prorpie della loro età. I medesimi livelli 
di reddito sono aumentati di lire due milioni se i soggetti di cui‘al primo 
comma si trovano in condizioni di vedovo 0 vedova, divorziato o 
divorziata, separato o separata legalmente, celibe o nubile. 


3. Si osservano, per quanto non previsto dal presente articolo, le 
norme contenute nel testo unico sugli assegni familiari, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 1955, n. 797, e 
successive modificazioni e integrazioni, nonché le norme che 
disciplinano nell’ambito dei rispettivi ordinamenti le materie delle quote 
di aggiunta di famiglia e dì ogni altro trattamento di famiglia comunque 
denominato». 


— Per il testo dell'art. 37 della legge n. 88/1989 v. note all'art. 5. 


— Il testo dell'art. 22 della legge n. 67/1988 {Disposizioni per la 
formazione del bilancio annuale e pluriermale dello Stato (legge 
finanziaria 1988)) è il seguente: 


«Art. 22. — 1. Iconiributi di cui al primo comma, lettere d} e c), 
dell'art. 10 della legge 14 febbraio 1963, n. 60, sono dovuti fino al 
periodo di paga in corso al 31 dicembre 1992. 


2. Per l’anno 1988, i contributi dovuti con riferimento ai periodi di 
paga decorrenti dal 1° gennaio 1988 sono riversati dalla Cassa depositi e 
prestiti all'entrata del bilancio dello Stato nella misura di lire 1.250 
miliardi. Per l’anno 1989, e sino al 1992, essi sono riversati all'entrata del 
bilancio dello Stato nella misura di lire 1.000 miliardi annui, Le quote 
residue restano assegnate all’edilizia residenziale pubblica per ia 
costruzione di abitazioni per i lavoratori dipendenti, cor una riserva del 
70 per cento per i territori del Mezzogiorno. 


3. Per la concessione, in favore delle imprese edilizie, cooperative e 
relativi consorzi, dei contributi di cui all'art. 16 della legge 5 agosto 
1978, n.457, per interventi di edilizia agevolata, ivi compresi i 
programmi di recupero di cui all'art, 1, primo comma lettera 5), della 
medesima legge n. 457 del 1978, è autorizzato il limite di impegno di lire 
150 miliardi per ciascuno degli anni dal 1988 al 1990. Nell'ambito del 
limite di impegno di cui al presente comma relativo al 1989 una quota di 
50 miliardi è destinata alle finalità e con le modalità di cui at comma 
7 — bis dell’art. 3 del decreto-legge 7 febbraio 1985, n. 12, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 5 aprile 1985, n. 118». 
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— Per il testo dell’art. 37 della legge n. 88,1989 v. note all'art. 5. 


— Iitesto dell'art. 12 della legge n. 1115/1968 (Estensione in-favore 
dei lavoratori, degli interventi della cassa integrazione guadagni, della 
gestione dell’assicurazione contro la disoccupazione e della cassa assegni 
familiari e provvidenze in favore dei favori anziani licenziati) è ii 
seguente: 


«Art. 12. —- Alla corresponsione dell'assegno di cui all'articolo 
precedente provvede l’Istituto nazionaie della previdenza sociale, 
attraverso il fondo per l'adeguamento delle pensioni, nel cui ambito è 
istituita apposita evidenza contabile con un contributo a carico dei 
datori di lavoro delle imprese industriali diverse da quelle edili, nellà 
misura dello 0,15 per cento in addizionale al contributo di cui all'art. 26 
del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1968, n. 488 e con il 
concorso dello Stato. 


21 contributo di cui al comma precedente decorre dal primo periodo 
di paga successivo a quello in corso alla data di entrata in vigore della 
presente legge. 


Allo scopo di realizzare il necessario equilibrio finanziario la misura 
dei contributo può essere variata al termine di ogni biennio, in relazione 
alle risultanze contabili con decreto del Ministro per il lavoro e la 
previdenza sociale di concerto con il Ministro per il tesoro, sentite le 
orgamzzazioni sindacali maggiormente rappresentative», 


Note all'art. 8: 


— H testo dell'art. 15 della legge n. 264, 1949 (Provvedimenti in 
materia di avviamento al lavoro e di assistenza dei lavoratori 
involontariamente disoccupati) è il seguente: 


«Art, 15. — I lavoratori che risiedano nella località nella quale si 
svolgono i lavori, sono preferiti nell'avviamento al lavoro. 


La commissione di cui all’ari, 25, ove condizioni locali lo 
richiedano, può autorizzare che sia data la preferenza anche a lavoratori 
di località viciniori, osservati opportuni criteri di proporzionalità. 


Subordinatamente alla condizione di cui al primo comma del 
presente articolo, ferme restando le precedenze al collocamento previste 
dalle leggi speciali, sarà data preferenza nell'avviamento ai lavoratori, 
che, in possesso dei requisiti prescritti, abbiano conseguito una 
qualificazione professionale nei corsi di cui al titolo IV. 


Salvo il caso nel quale sia ammessa la richiesta nominativa, 
nell'avviamento al lavoro si terrà conto complessivamente: del carico 
familiare; dell'anzianità di iscrizione nelle liste di collocamento; della 
situazione economica e patrimoniale, desunta anche dallo stato di 
occupazione dei componenti del nucleo familiare, e dagli altri elementi 
concorrenti nella valutazione dello stato di bisogno del lavoratore, 
anche con riguardo allo stato sanitario del nuckeo familiare, in base ai 
documenti esibiti dul lavoratore medesimo. 


Il datore di lavoro può rifiutare di assumere lavoratori, avviati 
dall'ufficio competente, i quali siano stati precedentemente da lui 
licenziati per giusta causa. 


I lavoratori licenziati ds un'azienda per riduzione di personale 
hanno la precedenza nella riassunzione presso la medesima azienda 
entro un anno». 


— La legge n. 25:1955 reca: «Disciplina dell’apprendistato», 


— Il testo dell'art. 16 della legge n, 561987 {Norme sull'organizza- 
zione del mercato del lavoro) è il seguente: 


«Art. 16 (Disposizioni concernenti lo Stato e gli enti pubblici). — 
1. Le amministrazioni delfo Stato, anche ad ordinamento autonomo, e 
gli enti pubblici non economici a carattere nazionale, per i posti da 
ricoprire nei ruoli periferici e per relative sedi periferiche, così come 
determinati ai sensi dell'art. 1 del decreto del Presidente della 
Repubblica 1 febbraio 1986, n. 13, le province, i comuni e te unità 
samitarie locali effettuano le assunzioni dei lavoratori, da adibire a 
mansiom per le quali non sia previsto titolo professionale e da 
inquadrare nei livelli per i quali è richiesto il solo requisito della scuola 
dell'obbligo, sulla base di selezioni effettuate tra gli iscritti nelle liste di 
collocamento ed in quelle di mobilità, a condizione che essi abbiano i 
requisiti richiesti. Essi sono avviati numericamente alla selezione 
secondo l'ordine di graduatoria risultante dalle liste delle circoscrizioni 
territorialmente compelenti. 
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2. 1 lavoratori di cui al comma 1 hanno facoîtà di iscriversi nella 
lista di collocamento di una seconda circoscrizione, anche di altra 
regione, mantenendo l'iscrizione presso la prima. L’anzianità maturata 
presso quesl’ultima viene riconosciuta ai fini della graduatoria. 


3. Gli avviamenti vengono effettuati sulla base delle graduatorie 
circoscrizionali, ovvero, nel caso di enti la cui attività si esplichi nel 
territorio di più circoscrizioni, con riferimento alle graduatorie delle 
circoscrizioni interessate e, per gli enti la cui attività si esplichi nell'intero 
territorio regionale, con riferimento alle graduatorie di tutte le 
circoscrizioni della regione, secondo un sistema integrato definito ai 
sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui al 
comma 4. 


4. Le modalità di avviamento dei lavoratori nonché le modalità e i 
criteri delle selezioni tra i lavoratori avviati sono determinati con decreto 
det Piesidente del Consiglio dei Ministri, da emanarsi entro sci mesì 
dalla data di entrata in vigore della presente legge, sentite le 
confederazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano 
nazionale. 


5. Le umministrazioni centrali dello Stato, gli enti pubblici non 
economici a carattere nazionale e quelli che svolgono attività in più 
regioni, per i posti da ricoprire nella sede centrale, procedono 
all'assunzione dei lavoratori di cui al comma | mediante selezione sulla 
base della graduatoria delle domande presentate dagli interessati. Con il 
decreto di cui al comma 4 sono stabiliti i criteri per la formazione della 
arizona unica nonché i criteri c le modalità per ia informatizzazione 

elle liste. 


6. Le offerte di lavoro da parte della pubblica amministrazione 
sono programmate in modo da rendere annuale la cadenza dei bandi, 
secondo le direitive impartite dal Ministro per la funzione pubblica. 


7. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3 hanno valore di principio 
e di indirizzo per la legislazione delle regioni a statuto ordinario. 


8. Sono escluse dalla disciplina del presente articolo fe assunzioni 
presso le Forze armate e i corpi civili militarmente ordinati. 


9. Fino all'emanazione del decreto di cui al comma 4, e comunque 
non oltre i sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, le 
assunzioni vengono effettuate secondo la normativa vigente». 


— litesto dell'art. 2 della legge n. 444, 1985 (Provvedimenti intesi al 
sostegno dell'occupazione mediante coperiura dei posti disponibili nelle 
amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo e negli enti 
locali) è il seguente: 


«Art. 2 (Requisiti soggettivi). — H personale di cui al primo comma 
dell'articolo precedente, per beneficiare dell'assunzione speciale in esso 
prevista, dovrà avere, alla scadenza del bando di cui al successivo art. 3, 
età non superiore ai 45 anni ed essere in possesso di tutti gli altri requisiti 
soggetti richiesti per le assunzioni nei pubblici impieghi. 


Per le assunzioni a qualifiche o profili professionali appartenenti a 
qualifica funzionale o categoria non superiore alla quarta, si può 
prescindere dal possesso del titolo di studio, salvo che la peculiarità 
dell'attività da svolgere non richieda un titolo di studio specifico 0 
particolare diploma professionale. 


ll limite di età di cui al primo comma è elevato di un anno per il 
coniuge e di un anno ancora per ciascuno dei figli minori a carico, fino al 
massimo complessivo di cinque anni. 


Restano salvi il possesso di ifici requisiti soggettivi e le 
particolari modalità di reclutamento previsti per talune amministrazioni 
dai rispettivi ordinamenti». 


— Iltesto dell'art. 27 della legge n. 675/1977 (Provvedimenti per il 
coordinamento della politica industriale, la ristrutturazione, ia 
riconversione e lo svilupo del settore) è il seguente: 


«Art. 27. — I lavoratori che, avendo aderito ad un'offerta di 
occupazione pervenuta per il tramite dei servizi di compensazione 
territoriale centrale del Ministero del lavoro e della previdenza sociale di 
cui all'art. 26 e regionale di cui all'art. 22, lasciano il luogo di residenza, 
beneficiano: 


a) dell'assistenza concessa dal Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale ai fini del reclutamento, avviamento ed assistenza dei 
lavoratori e familiari migranti per motivi di lavoro all'interno dello Stato 
ed all’estero; 
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6) dell'indennità di nuova sistemazione e del rimborso delle 
spese di viaggio déi lavoratori e delle rispettive famiglie e del rimborso 
delle spese di trasporto del mobilio, in conformità della disciplina del 
Fondo sociale europeo di cni ai regolamenti del C jo dei Ministri 
delle Comunità, europee dell'8 novembre 1971, numeri 2396, 2397, e 
2398, e successive modifiche ed integrazioni. 


Ai lavoratori di cui al primo comma,, che si sono trasferiti dal 
proprio comune di residenza in altra località de. territorio nazionale 
distante-dal predetto comune oltre 50 chilometri che abbiano esplicato 
una attività lavorativa subordinata nor stagionale nella nuova località 
per almeno sei mesi e che non si trovino nelle condizioni per beneficiare 
delle provvidenze previste dalla precedente lettera-b), verrà corrisposta 
— oltre al rimborso delle spese di viaggio per se e per i familiari a carico 
— un'indennità di nuova sistemazione»; 


— Per il testo dell'art. 37 detla legge n. 88/1989 v. note all'art. 5. 


Nota all'art. 9; 
— Per il testo dell'art. 37 della legge n. 88/1989 v. note all'art. 5. 


Note all'art. 10: 


—- Il testo dell'art: | della legge n. 77/1963 (Disposizioni in favore 
degli operai dipendenti dalle azieride industriali dell'edilizia e affini in 
materia di integrazione guadagni) è il seguente: 

«Art, ì. — Agli operai dipendenti dalle aziende industriali 
dell'edilizia e affini che, per effetto delle intemperie stagionali o per altre 
cause non imputabili al datore di lavoro o ai lavoratori, sono costretti a 
sospendere il lavoro od a lavorare ad orario ridotto, l'integrazione 
salariale di cui al decreto legislativo luogotenenziale 9 novembre 1945, 
n: 788, e al decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 12 agosto 
1947; n. 869, è dovuta per lè ore di lavoro non prestate comprese tra de 
40 ore settimanali, alle condizioni, limiti e Modalità previsti nei decreti 

— La legge n. 575/1965 reca: «Disposizioni contro la mafia». 


— Il testo dell'art. 24 della legge n. 88/1989 (Ristrutturazione 
dell'Istituto nazionale della. previdenza sociale e dell'Istituto nazionale 
per l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro) ‘è il seguente: 


«Art. 24 (Gestione prestazioni temporanee aì lavoratori dipen- 
denti). — |. A decorrere dal 1° gennaio 1989, le' gestioni per 
l'assicurazione contro la disoccupazione involontaria, ‘ivi ‘compreso il 
Fondo di garanzia pet il trattamento .di-finé rapporto -e per 
l’assicurazione contro la tubercolesi, ' la‘ cassa- per» l'integrazione 
guadagni-degli operai.dell’industria, la cassa. per l'integrazione guadagni 
dei lavoratori dell'edilizia, la cassa per l'integrazione salariale’ ai 
lavoratori agricoli, la cassa unica per gli assegni farniliari, la cassa per il 
trattamento di richiamo alle armi d 

gestione per i trattimenti économici di malattia. di cui all’articolò, 74 
Sella legge 23 dicembre 1978, n. 833, il Fondo per il. rimpatrio déi 
lavoratori extra-comunitari istituito ‘dall'articolo 13 ‘della legge 30 
dicembre ‘1986, n. 943, ©d ogni altra forma di previdenza a carattere 
temporaneo diversa dalle pensioni, sono fuse in una unica gestione che 
assume la denominazione di «Gestione prestazioni temporanee ai 
lavoratori dipendenti». 


2. La predetta gestione, alla qualé affluiscono i contribriti afferenti 
ai preesistenti fondi, casse e'gestioni, he assume le attività e le spassività 
ed éroga le relative prestazioni. 

3. Dalla data di entrata in vigore della presente legge è soppresso il 
Fondo per gli assuntori dei servizi delle ferrovie, tranvie, filovie e linee di 
navigazione interna di cui agli accordi economici collettivi dell'8 luglio 
1941 e dell'1l dicembre 1942, La residua attività patrimoniale, come da 
bilancio consuntivo della gestione del predetto fondo è contabilizzaia 
nella gestione dei trattamenti familiari di cui al comma |. 


4. Il bilancio della gestione è unico ed evidenzia per ciascuna forma 
di previdenza le prestazioni e il correlativo -gettito contributivo». 


— Il testo dell'art. I.della legge n. 427/1975 (Norme in materia di 
ia del salario e di discoccupazione speciale in favore dei lavoratori 
dell'edilizia e affini) è il seguente: 


«Art. 1. — goa gini salariale pesa dell'articolo - 1 della 


finò ad un massimo cisti: di 12 mesi. 


egli impiegati ed operai privati, la 


Qualora l'impresa abbia fruito di 12 mesi consecutivi di 
integrazione salariale, unà nuova dorrianda può essere proposta per la 
medesima unità-produttiva per la. quale. l'integrazione è stata concessà, 
quando sia trascorsò un periodo di almeno 52 settimane di normale 
attività lavorativa. 


L'integrazione salariale relativa a più periodi non consecutivi non 
può superare complessivamente la durata di 12-mesi in un biennio» 


— Il testo dell'art. 1176 dé! codice civile è il seguente: 


«Art 1176. (Diligenza nell'adempimento). — Nell’adempiere 
[oo vapezione ii delle dns Gee pda Ala pelo di 


Note all'art. 11: 


+— IH testo dell’art. 9 della legge-n. 427/1975:-(Norme in materia.di. 
garanzia del salario e di disoccupazione spociale in favore dei lavoratori 
dell'edilizia e affini) è il seguente: 


«Titolo Il 
TRATTAMENTO SPECIALE DI DISOCCUPAZIONE 
PER | LAVORATORI LICENZIATI DA IMPRESE EDILI E AFPINI 


Art. 9. — Ai lavoratori impiegati e operai licenziati dopo l’entrata 
in vigore della presénte legge'da imprese edili ed affini, anche artigiane, 
per cessazione dell'attività aziendale o per ultimazione del cantierè 0 
delle singole fasi lavorative o per riduzione di personale, è corrisposto un 
trattamento speciale di disoccupazione nella misura e con le modalità di 
cui agli articoli seguenti. 

Hanno diritto al trattamento speciale i lavoratori di cui a! comma 
precedente pèr i quali, nel. biennio antecedente l’inizio del periodo di 
disoccupazione, sono stati versati o sono domiiti all’assicurazione 
obbligatoria per la -disoccupazione involontaria ‘almeno dodici 
contributi mensili 0 cinquantadue settimanali’ per lavoro prestato ‘in 
settori di attività non-agricola-e che abbiano diritto all'indennità 

rnaliera di disoccupazione secorido le norme di cui al-regio decreto- 
egge' 4. ‘ottobre 1935, n. 1827, e successive modificazioni. 


Hanno inblire diritto al trattamento speciale i lavoratori di cui al 
primo comma ‘del presente articolo per i quali, nel biennio antecedente 
l'inizio del periodo di disbecupazione, sono stati versati o sorio dovuti 
all'assicurazione obbligatoria per la disoccupazione involontaria almero 
ni cir mensili ventisei settimanali per lavoro prestatò nel settore 

' a» 


— Il D.P.R. n.218/1978 reca: «Testo unico delle leggi sugli 
interventi nel Mezzogiorno». 


— Per il testo dell'art. 37 della legge n: 88/1989 v. note all'art. 5. 


Note all'art. 12: 


— H testo vigente dell'art. 29 del n.633/1972 (Istituzione e 
disciplina dell'imposta sul valore aggiunto) è il seguente: 


«Art. 29 ( Elenchi dei clienti e dei fornitori). — Entro il termine di 
presentazione della dichiarazione annuale deve essere compilato, in 
conformità al modello approvato con decreto del Ministro delle finanze, 
l'elenco dei clienti dal quaie devono risultare la ditta, denominazione o 
ragione sociale, il numero di partita IVA, il domicilio o ta residenza, la 
sede, nonché l'ubicazione della stabile organizzazione nello Stato per i 
non residenti, dei contribuenti nei cui confronti sono state emesse fatture: 
registrate nel corso dell’anno precedente. Nell'elenco devono essere 
indicati per ciascun'cliente, distintamente in base all’arino risultante 
dalla data delle anzidette fatture, l'ammontare complessivo delle 
imposte addebitate e quello dei corrispettivi risultanti dalle fatture 
relative alle operazioni imponibili nonché l'ammontare i corrispettivi 
risultanti dalle fatture relative alle operazioni non irmponi o esenti di 
cui al sesto comma dell'art: 21. Ai fini della compilazione dell'elenco i 
soggetti che acquistano beni o servizi nell'esercizio di i imprese, di arti o 
professioni devono comunicare gli elementi necessari al soggetto 
obbligato ad emettere la fattura. 


Ai fini del precedente comma si tiene conto anche delle fatture 
emesse per le operazioni di cui all'art. 22 e registrate ai.sensi dell'art. 24, 
tranne quelle indicate ai numeri 2) € 5) dell'art. 22. «Non si tiene invece 
conto: 1) delle fatture emesse nei confronti di non residenti relative alle 
operazioni di cui alle lettere a) e 5} dell'art. 8'e dell'art. 9; 2), delle 
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fatture annotate ai sensi del quarto comma dell’ari. 23 e di quelle di 
importo non superiore a lire cinquantamila, annotate si sensi 
dell’art. 24; 3) delle fatture emesse dalle agenzie di viaggio e turismo. 


Entro il termine di cui al primo comma deve essere inoltre 
compilato, in conformità al modelo 00 approvato con decreto del Ministro 
delle finanze, l’elenco dei fornitori nel quale devono essere indicati, in 
base alle risultanze delle fatture ricevute e delle bollette doganali, la 
ditta, la denominazione o ragione sociale, il numero di partita IVA; il 
domicilio o la residenza, la sede, nonché l'ubicazione della stabile 


imponibili o esenti Ca cia 
annotate ai sensi del quarto comma dell'art. 25; VPammontare 
complessivo delle operazioni imponibili e l'ammontare complessivo 
delle imposte addebitate; l'ammontare imponibile degli acquisti 
effettuati senza applicazione dell'imposta €, distintamente, quello dosi 
acquisti fatti ai sensi del secondo comma dell'art. 8. L'elenco deve 
inoltre recare l'indicazione del numero complessivo delle bollette 
doganali registrate nell’anno precedente del valore complessivo 
imponibile dei beni importati e delle relative imposte. 


Le imprese indicate nel secondo comma dell’art. 22, che emettano le 
fatture in relazione ai servizi prestati, possono essere tuttavia dispensate, 
spie decreto del Ministro delle finanze, dalla compilazione dell'elenco dei 
clienti. 


I contribuenti che hanno effettuato operazioni non soggette 
all’imposta a norma delle lettere c), g) c AJ del terzo comma dell'ari. 2, 
delle lettere a), e) e g} dei quarto comma dell’art. 3, e dell'ultimo 

comma dell’art. 4 devono elencarte in allegato alla dichiarazione, con i 
dati ric richiesti nel modello di cui al primo comma dell'art. 28. 


Con i) decreto di pylori modello di cui al primo comma 
dell'art. 28 il Ministro finanze può disporre, anche limitatamente a 
determinate categorie di contribuenti, che gli elenchi di cui al primo e 
terzo comma siano ti alla dichiarazione annuale, In tal caso i 
contribuenti che si avva direttamente o tramite terzi di centri di 
elaborazione dati dotati di supporti magnetici, in luogo dell'allegazione 
degli 6 produrre, secondo modalità e termini stabiliti nel 
decreto stesso, i supporti magnetici contenenti i dati che avrebbero 
dovuto essere indicati negli elenchi». 


Note all'art, 33: 


— Per il testo dell'art, 1 del D.L. n. 726/1984 v. note all'ari. ]. 


— La legge n. 427/1980 reca: «Modifica della disciplina dell’inte- 
grazione salariale straordinaria relativa alle categorie operaie € 
impiegatizie». 

— Pes il testo dell'art. 7 del D.L. n. 536/1987 v. note all'art. 1. 


Note all'art. 14: 
— Per il testo della legge n. 427/1980 v. note all'art. 13. 


Note all'art. 15: 
— Perìltesto dell’art. 1-Bis del D.L. n. 244/1981 v. note all'art. 6. 


Note all'art. 16: 


— II testo dell'art. 8 e del secondo e terzo comma dell’art. 9 della 
legge n. 1115/1968 (Estensione in favore dei iavoratori degli interventi 
la cassa integrazione guadagni, della gestione dell’assicurazione 
contro la disoccupazione c della cassa assegni familiari e provvidenze in 
favore dei lavoratori anziani licenziati) è il seguente: 


«Art. 8. — Nei caso di disoccupazione derivante da licenziamenti, 
posteriori alla entrata in vigore della presente legge, da parte delle 
imprese industriali, diverse da quelle edili, per cessazione di attività 
aziendali di stabilimento 0 di reparto, non stagionali o di breve durata, o 
per riduzione di personale, il lavoratore impiegato od operaio, qualora 
possa far valere almeno 13 settimane o un trimestre di lavoro retribuito, 
prestato fi fino alla data dei licenziamento con rapporto a carattere 
continuativo, e comunque non a termine, alle dipendenze, della Mesa 

impresa, presso stabilimenti o reparti permanenti di essa, ha 
diritto al trattamento speciale di cui alle disposizioni seguenti. 


L'importo giornaliero del trattamento speciale di cui al precedente 
comma è determinato dividendo rispettivamente per trenta o per 
ventotto i due terzi della retribuzione di fatto corrispondente all'orario 
contrattuale ordinario, percepito nell'ultimo mese di lavoro in caso di 
paga mensile, o nelle ultime quattro settimane, in caso di paga 
settimanale, al netto dei compensi, comunque denominati, che non 
abbiano carattere continuativo o siano collegati a rischi 0 prestazioni 
particolari, e al netto, delle trattenute stabilite dalia legge per 
contribuzioni ed oneri sociali e fiscali. 

L'importo del trattamento speciale, in caso di godimento della 
indennità di disoccupazione, è diminuito dall'ammontare delia 
prcenna al netto degli assegni familiari eventualmente spettanti al 

Voratore. 


Ii trattamento speciale di cui al presente articolo è corrisposto per 

un periodo massimo di 180 giorni, comprese le domeniche e gli altri 

giorni festivi, osservando, in quanto compatibili, le norme vigenti per il 

trattamento ‘ordinario di disoccupazione €, in mancanza, apposite 

i da emanarsi dal Ministro per il lavoro e la previdenza 

sociale, sentito il consiglio di amministrazione dell'istituto nazionale 
previdenza sociale. 

ll Ministro per il lavoro e ia previdenza sociale disporrà, con 
proprio decreto. l'istituzione di corsi di qualificazione £ riqualificazione 
professionale, di cui all'articolo 46 della legge 29 aprile 1949, n. 264, € 
all'articolo 4 della legge 2 aprile 1968, n.424, quando almeno ]S 
lavoratori, che versino nelle condizioni previste dal primo comma del 
presente articolo, ne facciano richiesta ai competente ufficio provinciate 
del lavoro e delia massima occupazione. 


La natura dei singoli corsi è determinata dal competente ufficio 
provinciale del lavoro e della massima occupazione, mediante 
aggiornamento dei programma annuale, tenendo conto delle esigenze 
formative c della qualifica professionale dei richiedenti. 


La gestione dei corsi è affidata dal ministero dei lavoro e della 
persidenza sociale Agi cali di cui alla Lage 12 febbraio 19607, n. 36, i 
relativi oneri di spesa sono assunti fondo per l'addestramento 
professionale dei lavoratori». 


«Art. 9, secondo e terzo comma. — Alia copertura degli oneri 
derivanti alla gestione si provvede: 

a mediante versamento da parte delle imprese industriali che 

le nelle izioni di cui al primo comma del 

precedente articolo, di un contributo nella misura dello 0,30 per cenio 

delle retribuzioni degli impiegati ed operai assoggettate al contributo 

integrativo per cismzsege jus obbligatoria contro la disoccupazione 

involontaria corrisposte al personale imo a cominciare dal primo 

periodo di paga posteriore all'entrata in vigore della presente iegge. 


La misura dell’addizionale di cui al precedente comma potrà essere 
variata in relazione alle risultanze contabili annue della gestione, al fine 
di mantenerne Fequilibrio finanziario, con decreto del Ministro per i} 
lavoro e la previdenza sociale, sentite le organizzazioni sindacali 


nazionali maggiormente rappresentative; 


b) medianie versamento da parte delle imprese industriali che 
effettuano licenziamenti nelle condizioni di cui al primo comma deli 
precedente articolo, di una somma corrispondente a 30 giorni del 
trattamento speciale di cui al secondo comma dello stesso articolo, 23 
lordo della riduzione prevista per il caso di godimento delle indennità di 
disoccupazione, da effettuarsi all'atto di ciascun licenziamento, salvo 
successivo conguaglio, su domanda dell'impresa in caso di anticipata 
cessazione del trattamento medesimo». 


Nota all'art. 17: 


— Peril testo dell'art. 18 della legge 20 maggio 1990, n. 300/1970 
v. note all'art. 5. 


Note all’arî. 18: 


— H testo dell'art. 2 della legge n. 852/1973 (Proroga della legge 5 
marzo 1963, n. 322, recante norme per l'accertamento dei lavoratori 
agricoli aventi diritto alle prestazioni previdenziali ed 3) è it 
seguente: 

«Ari. 2.— 1 lavoratori agricoli beneficiari dell'indennità ordinaria e 
del trattamento speciale di disoccupazione hanno diritto di versare i 
contributi associativi alle federazioni di categoria aderenti alle 
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confederazioni sindacali a carattere nazionale rappresentate nel 
C.N.E.L., attraverso trattenute sulle indennità predette da autorizzarsi 
con delega personale volontaria sottoscritta dalio stesso titolare della 
prestazione, 

Le modalità attraverso cui effettuare la trattenuta saranno stabilite 
tra i rappresentanti della organizzazioni sindacali interessate e l’Istituto 
nazionale della previdenza sociale con accordo diretto che dovrà 
prevedere il rimborso all'I.N.P.S. delle spese incontrate per l'espletamen- 
to del servizion. 

— Tl testo del secondo comma dell’art. 26 della legge n. 300/1970 
(Norme sulla tutela della libertà e dignità dei lavoratori, della libertà 
sindacale e dell'attività sindacale nei luoghi di lavoro e normé sul 
collocamento) è il seguente: 

«Le associazioni sindacali dei lavoratori hanno diritto di percepire, 
tramite ritenuta sul salario, i contributi sindacali che i lavoratori 
intendono loro versare, con modalità stabilite dei contratti collettivi di 
lavoro, che garantiscano la segretezza del versamento effettuato dal 
lavoratore a ciascuna associazione si > 


Nota all'art. 19; 


— Il testo dell'art. 22 della legge n. 153/1969 (Revisione degli 
ordinamenti pensionistici e norme in materia di sicurezza sociale) è il 
seguente; 
«Art, 22. — A decorrere dalla data di entrata in vigore della 
pece legge, gli iscritti alle assicurazioni obbligatorie per la invalidità, 
vecchiaia ed i superstiti dei lavoratori dipendenti, dei lavoratori delle 
miniere, cave e torbiere, dei coltivatori diretti, mezzadri e coloni, degli 
artigiani e degli esercenti attività commerciali hanno diritto alla 
pensione a condizione che: 

a) siano trascorsi 35 anni dalla data di inizio dell'assi- 
curazione, ivi compresi i periodi riconosciuti utili in favore degli ex 
combattenti, militari e categorie assimilate, nonché quelli di cui al 
quarto comma del successivo art. 49; 

è) possono far valere almeno 35 anni di contribuzione effettiva 
in costanza di lavoro, volontaria e figurativa accreditata a favore degli 
ex combattenti, militari e categorie assimilate,.nonché quella di cui al 
quarto comma del successivo art. 49; 

c) non prestino attività lavorativa subordinata alla data della 
presentazione della domanda di pensione. 
pes di cui alla lettera &) si intende perfezionato quando a 


I 
favore dell'assicurato risultino almeno 1820 contributi settimanali. 


sua collocazione temporale e cioè anche quella che ecceda, 
eventualmente in ciascun anno, il numero delle giornate considerato 
equivalente ad un anno di contribuzione, in relazione al sesso e alla 
concorrenza degli anni di iscrizione negli elenchi nominativi. 

Allorché i lavoratori agricoli possono far valere anche contributi 
relativi ad attività soggetta all'assicurazione obbligatoria per la 
invalidità, la vecchiaia e i superstiti in settori diversi dall’agricoltura, le 
settimane di contribuzione relative all'attività stessa si aggiungono agli 
anni di contribuzione agricola determinati con i criteri di cui al comma 
precedente. 

La pensione spettante ai sensi del presente articolo è calcolata in 
base alle norme vigenti nelle rispettive gestioni a decorrere dal primo 
giorno del mese successivo a quello di prestazione della domanda. 

La pensione di anzianità è equiparata a tutti gli effetti alla pensione 
di vecchiaia quando il titolare di essa compie l'età stabilita per il 
pensionamento di vecchiaia. 

La pensione liquidata in base al presente articolo non è cumulabile 
conlla retribuzione lorda percepita in costanza di rapporto di lavoro alle 
dipendenze di terzi. La tredicesima rata di pensione non è cumulabile 
con la tredicesima mensilità di retribuzione o con gli equivalenti 
emolumenti, corrisposti in occasione delle festività natalizie. 

Ai fini dell’applicazione del divieto di cumulo di cui al presente 
articolo, la pensione e la retribuzione si intendono al netto delle 
maggiorazioni e delle integrazioni per carichi di famiglia, Agli stessi fini, 
dalla retribuzione devono essere detratte anche le quote dovute per 
tributi erariali e per contributi previdenziali ed assistenziali. 
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Sì applicano le disposizioni contenute negli articoli 21, 22, terzo 
comma, i 23 del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1968, 
n. 488. 

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano anche alle 
pensioni liquidate con decorrenza anteriore alla data di entrata in vigore 
della presente legge a norma dell'art. 16 del dècreto del Presidente della 
Repubblica 27 aprile 1968, n. 488. 


Gli articoli 5, uitimo comma, della legge 18 marzo 1968,.n. 238 e 16 
del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1968, n. 488, sono 
abrogati». 


Note all'art. 20. 


— Itesto dell'art. 8, comma 9, della legge 29 dicembre n, 407/1999. 
(Disposizioni diverse per l'attuazione della manovra di-finanza pubblica 
1991-1993) è il seguente: 


«9. A decorrere dal 1° gennaio 1991 nei confronti déi datori di 
lavoro di cui ai commi 1, 2 e 3 in caso di assunzioni con contratto a 
tempo indeterminato di lavoratori disoccupati da almeno ventiquattro 
mesi o sospesi dal lavoro e beneficiari di trattamento straordinario di 
integrazione salariale da un periodo uguale a quello suddetto, quando 
esse non siano effettuate in sostituzione di lavoratori dipendenti dalle 
stesse imprese per qualsiasi causa licenziati o sospesi, i contributi 
previdenziali ed assistenziali sono applicati nella misura del 50 per cento 
per un periodo di trentasei mesi. A tal fine sarà costituita in ogni regione 
apposita lista dalla quale le assunzioni possono essere effettuate con 
richiesta nominativa, secondo le modalità indicate entro trenta giorni 
dalla data di entrata in vigore della presente legge con decreto del 
Ministro del lavoro e della previdenza sociale. Nelle ipotesì di assunzioni 
di cui al presente comma effettuate da imprese operanti nei territori del 
Mezzogiorno di cui al testo unico approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 6 marzo 1978, n. 218, ovvero da imprese artigiane, non 
sono dovuti i contributi previdenziali e ialì per un periodo di 
trentasei mesi». 


— H testo dell'art. 2 della legge n. 675/1977 {Provvedimenti per il 
coordinamento della politica industriale, la ristrutturazione, la 
riconversione e lo sviluppo del settore) è il seguente: 


«Art, 2. — Il CIPI determina gli indirizzi di politica industriale, i 
quali devono essere diretti: a favorire la riduzione delle importazioni 
nette, mediante lo sviluppo delle esportazioni. o Îa sostituzione delie 
importazioni con produzione nazionale, in particolare nel settore 
agricolo-alimentare e nei settori legati all'agricoltura sia per ia fornitura 
dei mezzi tecnici sia per la trasformazione dei prodotti agricoli; a 
stimolare la trasformazione, l'ammodernamento e lo sviluppo del 
sistema industriale italiano, sia per elevarne il livello tecnologico, sia per 
adeguare la struttura dell'offerta alle esigenze poste da una migliore 
collocazione nei mercati internazionali e dallo sviluppo, all’interno, dei 
consumi collettivi e sociali, sia per favorire il risanamento ecologico degli 
impianti e dei processi produttivi; ad attuare una politica organica di 
approvvigionamento é di razionale utilizzazione di materie prime 
minerarie ed energetiche; ad indirizzare le scelte degli imprenditori verso 
sistemi e settori produttivi a basso tasso di consumo ico. Gli 
indirizzi di politica industriale dovranno essere subordinati al vincolo di 
concentrare nei Mezzogiorno la creazione di occupazione aggiuntiva. 

Il CIPI provvede:» 


a) ad accertare periodicamente, almeno una volta l’anno, sulla 
base di una relazione del Ministro per l'industria, il commercio e 
l'artigianato, le condizioni dell'industria e dell'occupazione industriale, 
anche sotto l’aspetto territoriale, nonché lo stato di attuazione e le 
disponibilità finanziarie delle leggi di incentivazione industriale; 

b) a fissare contestualmente le direttive pet la riorganizzazione e 
lo sviluppo del sistema industriale nel suo complesso, per la crescita 
dell'occupazione nei Mezzogiorno e per la difesa'dei livelli di 
occupazione nelle aree indicate dall'articolo 8 dei decreto dei Presidente 
della Repubblica 9 novembre 1976, n. 902; 


c) a stabilire, entro due mesi dal compimento degli accertamenti 
e dalla determinazione delle direttive anzidette, i settori e le attività il cui 
sviluppo assume interesse rilevante ai fini della crescita industriale e per 
i quali si ritiene necessario uno specifico quadro programmato di 
interventi, nonché i settori per i quali si rendano necessari. processi di 
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ristrutturazione e riconversione in misura tale da comportare rilevanti 
modifiche dell’attuale assetto per ciò che attiene al numero e alla 
dimensione degli impianti, alla loro ubicazione sul territorio nazionale, 
alle loro caratteristiche tecnico-produttive, ai livelli occupazionali; 


e ad indicare i fabbisogni globali di finanziamento, con le 
tive scadenze, e gli im pegni da assumere al fine di garantire la 
operativi delle leggi di oi da nonché un’allocazione di risorse 
tra le medesime coerente con gli indirizzi della politica industriale; a 
determinare i criteri di priorità, gli indirizzi e le procedure 
amministrative, in base.alle direttive e ai programmi di cui alle lettere 
precedenti, per l'applicazione delle leggi di incentivazione all’industria; 
e) a determinare le direttive cui dovrà attenersi l’IMI nella 
gestione del «Fondo speciale per ia ricerca applicata», anche ai fini 
dell’imputazione di finanziamenti alla quota riservata al Mezzogiorno 
dall'articolo 3 della legge 14 ottobre 1974, n. 652 
Î) a determinare i limiti ed i criteri per la classificazione delle 
piccole e medie imprese, anche in rapporto al numero degli occupati € 
all'ammontare del capitale investito, ai fini dell’applicazione della 
presente legge. 

Per l'attuazione degli indirizzi di politica industriale sopra indicati il 
CIPI, su proposta del Ministro per l'industria, il’ commercio e 
l’artigianato, approva un programma annuale di ripartizione del fondo 
di cui al successivo articolo 3, distinguendo fra le risorse finanziarie 
destinate ai progetti di riconversione e quelle destinate ai progetti di 
ristrutturazione; emana direttive concernenti la destinazione settoriale e 
territoriale di tutti i finanziamenti agevolati comunque previsti a favore 
delle industrie manifatturiere. 


Entro quattro mesi dalla scadenza del termine di cui alla lettera c} 
del precedente secondo comma, il Ministro per l'industria, il commercio 
e l'artigianato, d'intesa con il Ministro per gli interventi straordinari nel 
Mezzogiorno, sottopone all'approvazione det CIPI, per ciascuno dei 
settori e delle attività indicati, programmi fi nalizzati agli obiettivi 
previsti dalla presente legge articolati per singoli comparti e coordinati 
con i programmi degli altri settori economici. Tali programmi devono 
contenere direttive in ordirie alla locazione dei progetti di riconversione 
in rapporto alle esigenze di settore e coerenti con l’indirizzo generale di 
priorità dello svili del Mezzogiorno; devono tenere altresi conto 
della necessità di favorire l’oocupazione di manodopera femminile e 
giovanile nonché delle esigenze di sviluppo delle piccole e medie imprese 
industriali, condotte anche in forma COCA in rapporto alla quota 
di finanziamenti da riservarsi alle stesse. 

Il CIPI, su proposta del Ministro pe ii i end 
sociale: 

a) accerta la sussistenza delle cause di intervento di cui 
all'articolo 2 della legge 5 novembre 1968, n, t115, e successive 
modificazioni; 

6) accerta lo stato di crisi occupazionale determinandone 
l'ambito territoriale ed i termini di durata; 

c) accerta la sussistenza, ai fini della corresponsione del 
trattamento to dall'articolo 2 della legge 5 novembre 1968, 
n. 1115, e successive modificazioni, Wi specifici casi di crisi aziendale che 
presentino particolare rilevanza sociale in relazione aila situazione 
occupazionale locale ed alla situazione produttiva del settore; 

d} accerta, anche in relazione alle direttive previste dalla lettera 
B) del secondo comma del presente articolo: 

1) su proposta della commissioné centrale costituita a norma del 
successivo articolo 26, le esigenze di mobilità interregionale di 
manod e ì relativi fabbisogni di intervento a carico del fondo 
istituito a norma del successivo articolo 28; 

2) su proposta della commissione regionale costituita a norma 
del successivo ‘articolo 22, le esigenze di mobilità regionale della 

manodopera ed i. relativi fabbisogni di intervento a carico del fondo 
istituito a norma del successivo articolo 28. 


Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale adotta: 


1) sulla base degli accertamenti previsti alle lettere a), b), e) del 
comma, con propri decreti, i conseguenti provvedimenti, 


precedente 
indicandone l'ambito territoriale di applicazione ed i limiti temporali di 


2) sulla base delle esigenze determinate a norma della lettera 4) 

del precedente comma i conseguenti ordini di pagamento. 
Il CIPI, su proposta del Ministro per l'industria, il commercio e 
l'artigianato, determina le direttive per l’attività della Gepi S.p.a., sia per 
la gestione delle partecipazioni acquisite, sia per i nuovi interventi 


ì dal successivo articolo 15 nei territori ivi indicati e stabilisce la 
quota a da riservarsi agli interventi nelle regioni a statuto speciale del 
Mezzogiorno in concorso con enti regionali di promozione industriale. 


In sede di attuazione della presente legge il Ministro per 
l'industria, il commercio e I° ato presenta la relazione di cui alla 
lettera a) del secondo comma del presente articolo, entro due mesi dalla 
entrata in vigore della presente legge: 


Sulle ropoete di dellierazione NI cai al pomente anoo E CITI 
î ‘srticolo 13 


liisisce i pareri della commissione interregionale di cui all’ 
legge 16 maggio dario 281, e delle i dei lavoratori e 
ton di cui rien 1, settimo comma, lettera 


degli imprendi 

b), che dovranno farli e entro il termine di 30 giorni dalla 

richiesta. Tutte le deli ioni di cui al presente articolo sono 
te trasmesse al Pa Parlamento». 


Note all'art. 21: 


— Il testo dell'art. 8 della legge n. 457/1972 eredi 
trattamenti previdenziali ed assistenziali nonché le ni per la 
integrazione del salario in favore dei lavoratori agricoli) è il seguente: 


operai agricoli con contratto a tempo 
"rcap6aì temporaneamente dal lavoro per 
intemperie stagionali o per altre cause non imputabili al datore di lavoro 
o ai lavoratori, è dovuto un trattamento sostitutivo della retribuzione, 
per le giornate di lavoro non prasato nella misura dei due terzi della 
retribuzione di cui all'articolo 3. Detto trattamento è corrisposto per la 
durata massima di novanta giorni nell’anno. 


Ai lavoratori beneficiari del trattamento sostitutivo spettano gli 
assegni familiari a carico della relativa cassa unica. 


Ai fini della presente legge sono considerati agricoli i 
salariati fissi e gli altri lavoratori sempre a tempo Si riali cpl 
svolgono ann ente oltre 180 giornate lavorative presso la His 
azienda». 

— Il testo dell’art. 25 della legge n. 88/1989 rane 
dell'Istituto nazionale della sociale e dell'Istituto nazionale 
per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro) è il seguente: 


«Art. 25 (Composizione del comitato amministratore du gestione 
prestazioni temporanee ai atori ti). — 1. Alla gestione 
10 prati ai sy asi ’articolo 24 sovraintende un comitato amministrato- 
dal vompecioe te dell'Istituto scelto tra i rappresentanti 

hd inn nera dipendenti e composto oltre che dal vicepresidente 
medesimo, da cinque rappresentanti dei lavoratori dipendenti e da tre 
rappresentanti dei datori di lavoro in seno al consiglio di 
amministrazione, nominati dal consiglio medesimo, a scrutinio segreto 
ed a maggioranza assoluta dei voti, nonché da un rappresentante 
pepeitvesaenta dal Aliziniero del lavoro e della sociale e del 
Ministero del tesoro, con qualifica non inferiore a prio dirigente. 


2, In caso di assenza o impedimento del te le funzioni 
vicarie sono assunte dal membro del comitato suna dal presidente 
816830). 


— Per ii testo dell'art. 24 della legge n. 88/1989 v. note all'art. 10. 


— Il testo dell'art. pe della legge n. 457/1972 fasieliocamenti ai 
trattamenti previdenziali ed assistenziali nonché i per la 
integrazione del salario in favore dei lavoratori agricoli) è is seguente: 


«Art. 19. — AI finanziamento della cassa si con un 
contributo a carico del datore di lavoro agricolo. Gli oneri non coperti 
dal contributo predetto sono posti a carico della gestione dell” 
zione obbligatoria contro la disoccupazione involontaria. 


La gestione stessa è tenuta ad anticipare, sc a gravame di interessi, 

je Roca Ocooca al pagamento del trattamento di cui alla presente 
gge. 

Il contributo di cui al primo 

lavoro pie cirgg ai sensi della 


«comma non è dovuto dai datori di 
legge 22 novembre 1954, 


n. 1136», 

— Il testo dell'art. 4 della n. 590/1981 (Nuove norme per il 
Fondo di solidarietà nazionale) è il seguente: 

«Art. 4. — I istro dell’agricoltura e delle fi previo 


giorni dalla richiesta delle regioni interessate, l'esistenza di pepe 

calamità o avversità atmosferica, ai sensi della lettera a) dei 

it ra 70 del decreto del Presidente della Repubblica 24 luglio 
n 
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Note all'art, 22; 


— Per il testo dell'art. 2 del D.L. n. 23/1985 v. note all'art. 3. 

— Per il testo dell'art. 2 della legge n. 301/1979 v. note all'art. 3. 

, Il testo dell’arî. i dei D.L. n. 291/1977 (Provvidenze in favore 
dei lavoratori nelle arce dei territori meridionali) è il seguente: 

«Art. 1, — Nelle arce, ricomprese nei territori di cui all'art. I del 
testo unico delle leggi sul Mezzogiorno, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 30 giugno 1967, n..1523, nelle quali si 
verifichi uno stato di grave crisi dell'occupazione in conseguenza 
dell'avvenuto completamento di impianti industriati, di opere pubbliche 
di grandi dimensioni e di lavori relativi a programmi comunque 
finanziati in tutto o in parte con fondi statali, e nelle quali sussisiono 
possibilità di occupazione derivanti da investimenti pubblici per gli 
impianti, le opere e i lavori anzidetti previsti e finanziati nell’ambito del 
programma quinquennale di cui alta legge 2 maggio 1976, n. 183 e delle 
direttive da esso previste può essere concesso, ai lavoratori che si 
renderanno disponibili a seguito del completamento delle opere 
suddette, il trattamento straordinario di integrazione salariale previsto 
dalla legge 20 maggio 1975, n. 164, fino ad un massimo di 12 mesi 
mediante decreti trimestrali del Ministro per il lavoro e la previdenza 
sociale. Le imprese che vengono esentate, ai sensi del secondo comma 
dell'articolo 12 della iegge 20 maggio 1975, n. 164, dal pagamento del 
contributo addizionale sull'integrazione salariale corrisposta ai propri 
dipendenti, sono esentati altresi dal pagamento delle ulteriori 
contribuzioni dovute in relazione agli interventi della Cassa integrazione 
guadagni; 

L'accertamento delle condizioni di cui al precedente comma è 
effettuato con decreto del Ministro per il bilancio e la programmazione 
economica, di concerto con i Ministri per il tesoro, per il lavoro e la 
previdenza sociale, per l'industria, il commercio e l'artigianato, per le 
partecipazioni statali e per gli interventi straordinari nel Mezzogiorno. 

I nominativi dei lavoratori di cui al primo comma devono essere 
comunicati dai datori di lavoro interessatì, eniro quindici giorni dalia 
data del decreto interministeriale di cui al secondo comma del presente 
decreto, all’ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione 
competente, per essere iscritti in una lista speciate, da istituire presso 
l'ufficio stesso, ai fini del ioro avviamento, su proposta della 
commissione comunale di collocamento, ad appositi corsi di formazione 
professionale di carattere straordinario. 

I corsi di cui al comma precedente della durata massima di otto 
mesi sono organizzati dalle regioni competenti e la relativa spasa graverà 
sulla quota statale del fondo addestramento professionale dei lavoratori 
per l'esercizio 1976-77 e 1977-78». 


— litesto dell'art. 5 del D.L. n. 721/1981 {Cessazione del mandato 
conferito all'ENI ai sensi dell'articolo 2 della legge 28 novembre 1980, 
n. 784, e norme di attuazione del programma relativo alte società del 
gruppo SIR predisposto ai sensi dell'art. 4 della stessa legge) è il 
seguente: 

«Art. 5. — L'ENI e la GEPI sono autorizzati a costituire, sulla base 
delle direttive del CIPI, una società per azioni, con eventuale 
partecipazione minoritaria dei terzi, per promuovere e realizzare, anche 
al di fuori degli ambiti statutari di attività, nuove iniziative che 
consentano il reimpiego dei lavoratori del eruppo SIR in Sardegna che 
siano stati licenziati in seguito ai trasferimenti di cui all’ari. 1 dei 
presente decreto. 

I lavoratori sono assunti dalla società di cui al primo comma 
all'atto del licenziamento dalle imprese del gruppo SIR fino alla loro 
riassunzione nelle nuove iniziative. 

Per tale periodo i suddetti lavoratori sono ammessi, anche in deroga 
alla normativa vigente, al trattamento di integrazione salariale 
straordinario. 

Per i trasferimenti di cui all'art. 1 del presente docreto non si applica 
l'art. 2112 del codice civile». 


— Ji testo dell'art. 6, comma 6, del D.L. n. 536/1987 (Fiscalizzazio- 
ne degli oneri sociali, proroga degli sgravi contributivi nel Mezzogiorno, 
interventi per settori in crisi e norme in materia di organizzazione 
dell'INPS) è il seguente: 

. 96. — La società INSAR S.p.a. è autorizzata a realizzare le 
iniziative di cui all'articolo 5, primo comma, del decreto-legge 9 
dicembre 1981, n. 721, convertito, con modificazioni, dalla legge S 
febbraio 1982, n. 25, anche a favore dei lavoratori già dipendenti dalle 
imprese delle aree industriali della Sardegna, appaltatrici o subppaltatri- 
ci del gruppo SIR, beneficiari del trattamento straordinario di 
integrazione salariale ai sensi dell'articolo 4, comma 7, dei decreto-legge 
0 dicembre 


1985, n. 787, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 1986, 
n. 45, e dall'articolo 2, comma quinto, della legge 12 agosto 1977, n. 675. 
Ai predetti lavoratori si applicano le disposizioni di cui al secondo 
comma dell’articolo 5 del decreto-legge 9 dicembre 1981, n.721, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 5 febbraio 1982, n. 25. Ai 
predetti lavoratori è riconosciuto il trattamento di integràzione salariale 
straordinario di cui all'articolo 5, comma terzo, del decreto-legge 9 
dicembre 1981, n. 721, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 
febbraio 1982, n. 25, fino al 31 dicembre 1989». 


— Il D.P.R. n.218/1978 reca: «Testo unico delle leggi sugli 
interventi nel Mezzogiorno». 


— La legge n. 1115/1968, reca: «Estensione in favore dei lavoratori 
degli interventi della cassa integrazione guadagni, della gestione 
dell'assicurazione contro la di ione e della cassa assegni 
familiari e provvidenze in favore dei lavoratori anziani licenziati». 


— Il testo dell'art.4 della legge n.464/1972 (Modifiche ed 
integrazioni alla legge 5 novembre 1968, n. 1115, in matcria di 
integrazione salariale e di trattamento speciale di disoccupazione) è il 
seguente: 

«Art. 4. — Nei casi di crisi economiche settoriali o locali, il 
trattamento speciale previsto dall'articolo 3 della legge 5 novembre 
1968, n. 1115, può essere corrisposto per successivi periodi trimestrali, 
mediante provvedimenti da adottarsi con decreto det Ministro perc it 
lavoro e la previdenza sociale. 

Ai lavoratori che fruiscono dei trattamento di cui ai presente 
articolo spetta altresi il diritto all'assistenza sanitaria anche per i 
familiari a carico, per l’intera durata del trattamento stesso secondo le 
norme vigenti per le gestioni assicurative interessate». 

Il primo comma dell’art. 4 sopra riportato è abrogato dal comma 9 
dell'art. 22 della legge qui pubblicata. 


— I} testo dell'art. 12 della legge n. 427/1975 (Norme in materia di 
garanzia del salario e di disoccupazione speciale in favore dei lavoratori 
dell'edilizia e affini) è il seguente: 

«Art. 12. — Nei casi di crisi economiche settoriali o locali 
dell'edilizia, dichiarate con decreto dei Ministro per il lavoro € ta 
previdenza sociale di concerto con i Ministeri per il bilancio e la 
programmazione conomica, per l'industria, il commercio e l'artigianato, 
il trattamento speciale di disoccupazione è corrisposto fino al limite 
massimo di 180 giorni. 

L'ufficio regionale del lavoro, sentite le organizzazioni sindacali di 
categoria maggiormente rappresentative sul piano nazionale, formula 
proposte în ordine al provvedimento di cui al precedente comma. 

Il trattamento speciale di cui al presente articoio può essere 
prolungato per successivi periodi trimestrali, mediante provvedimenti da 
adottarsi con decreto del Ministro per il lavoro e la previdenza sociale». 

Il terzo comma dell'art. 12 sopra riportato è abrogato dal comma 9 
dell'art. 22 della legge qui pubblicata. 


— Hi testo dell’art. 4-fer del D.L. n. 80/1978 (Norme per agevolare 
la mobilità dei lavoratori e norme in materia di cassa integrazione 
guadagni) era così formulato: 

«Art. 4-ter. — L'accertamento della stato di crisi aziendale di cui 
all'articolo 2, quinto comma, lettera c), della legge 12 agosto 1977, 
n. 675, ha effetto anche ai fini delle proroghe del trattamento speciale di 
deccconzione previste dall'articolo 4 della legge 8 agosto 1972, 
n. 9a, 

__ 7 Il testo dell’ari. 4, comma 5, del sopra citato D.L. n. 86/1988 é 
il seguente: 

«S. Fino alla data di entrata in vigore della nuova disciplina delta 
mobilità, i lavoratori che sono sospesi dal lavoro e godono del 
trattamento straordinario di integrazione salariale senza roiazione 
hanno facoltà di chiedere l'iscrizione alla prima classe delle liste di 
collocamento ai fini dell'applicazione dell'articolo 16 della legge 28 
febbraio 1987, n. 56. Per questi favoratori, nonché per quelli che 
godono del trattamento di disoccupazione speciale, sì osservano in 
materia di limite di età, ai fini dei predetti avviamenti, le disposizioni 
dell'articolo 2 della legge 22 agosto 1985, n. 444». 

Nota all'art. 24: 

— HI testo dell'art. il, secondo comma, della legge n. 604/1986 
(Norme sui licenziamenti individuali) è il seguente: 

«La maicria dei licenziamenti collettivi per riduzione di personate è 
esclusa dalle disposizioni della presente legge». 
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Note all'art, 25; 


-— Il testo dell'art. 17 della legge n. 56/1987 (Norme sull’organiz- 
zazione del mercato del lavoro) è il seguente: 


«Art. 17 (Convenzioni tra imprese e commissioni regionali 0 
circoscrizionali per l’impiego). — 1. L'impresa o il gruppo di imprese, 
anche tramite le corrispondenti associazioni sindacali, possono proporre 
alla commissione regionale o circoscrizionale per l'impiego un 

programma di assunzioni di lavoratori, ivi compresi quelli di cui alla 
legge 2 aprile 1968, n. 482. Sulla base di tale proposta e dell'esame 
preventivo con le organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori e dei 
datori di lavoro, la commissione regionale o circoscrizionale può 
stipulare una convenzione con l'impresa o il gruppo di imprese nella 
quale siano stabiliti i tempi delle assunzioni, le qualifiche e i requisiti 
professionali ed attitudinali dei lavoratori da assumere, i corsi di 
formazione professionale ritenuti necessari, da organizzare di intesa con 
la regione, nonché, in deroga alle norme in materia di richiesta numerica, 
l'eventuale facoltà di assumere con richiesta nominativa una quota di 
lavoratori at i quali sarebbe prevista la richiesta numerica. La 
convenzione può prevedere misure tendenti a promuovere l'occupazione 
femminile e giovanile, 


2, La convenzione può anche prevedere l'ammissione a periodi di 
formazione professionale sul posto di lavoro dei lavoratori. In detta 
convenzione saranno determinati i requisiti e i criteri di selezione e di 
avviamento per l'ammissione ai predetti periodi di formazione. Al 
termine di taii periodi, l'impresa ha facoltà di assumere nominativamen- 
te coloro che hanno svolto tali attività formative. 


3. La convenzione stipulata dalla commissione circoscrizionale è 
trasmessa per la approvazione alla commissione regionale per l’impiego. 
Nel caso a «gui la deliberazione della commissione regionale per 
l’impiego non sia intervenuta nel termine di trenta giorni dal ricevimento 
della convenzione, quest'ultima è sottoposta all'approvazione del 
Ministro del lavoro e della previdenza sociale e si intende approvata 
quando siano inutilmente trascorsi ulteriori trenta giorni. 


4. Il mus osta di avviamento è rilasciato dalla sezione 
5. Gli oneri conseguenti all'attività formativa organizzata di intesa 


con le regioni sono a carico delle regioni, ai sensi dell'articolo 22 della 
legge 21 dicembre 1978, n. 845». 


— ll testo dell'art. 2 della legge n. 801/1977 CHIZone i 
ordinamento dei servizi per le informazioni e la sicurezza e disciplina del 


segreto di Stato) è il seguente: 

«Art. 2. — Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri è istituito 
un Comitato interministeriale per le informazioni e la sicurezza con 
funzioni di consulenza e proposta, per iî Presidente del Consiglio dei 


Ministri, sugli indirizzi pe e i obiettivi fondamentali da 
perseguire nel quadro della politica informativa e di sicurezza. 


Il Comitato è presieduto dal Presidente del Consiglio dei Ministri ed 
è composto dai Ministri per gli affari esteri, per l’interno, per la grazia e 
giustizia, per ia difesa, per l'industria e per le finanze. 

Il Presidente del Consiglio dei Ministri può chiamare a partecipare 
alle sedute del Comitato interministeriale altri Ministri, i direttori dei 
Servizi di cui ai successivi articoli 4 e 6, autorità civili e militari ed 
esperti». 

— La legge n. 25/1955 reca: «Disciplina dell’apprendistato». 


— Il testo dell'art, 25 della icgge n. 845/1978 (Legge-quadro in 
materia di formazione professionale) è ii seguente: 


«Art. 25 (Istituzione di un fondo di rotazione). — Per favorire 
l’accesso al fondo sociale europeo e al fondo regionale europeo die 
progetti realizzati dagli organismi di cui all'articolo precedente, è 
istituito, presso “il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, con 
amiministrazione autonoma e gestione fuori bilancio, ai sensi 
dell'articolo 9 della legge 25 novembre 1971, n. 1041, un fondo di 
rotazione, 


Per la costituzione del fondo di rotazione, la cui dotazione è fissata 
in lire 100 miliardi, si provvede a carico del bilancio dello Stato con 
l'istituzione di un apposito capitolo di spesa nello stato di previsione del 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale per l'anno 1979. 


A decorrere dal periodo di paga in corso al 1° gennaio 1979, le 
aliquote contributive di cui ai numeri da 1) a 5) dell'articolo 20 del 
decreto-legge 2 marzo 1974, n. 30, convertito, con modificazioni, nella 
legge 16 pr 1974, n. 114, e modificato dall'articolo 11 della legge 3 
giugno 1975, n. 160, sono ridotte: 


1) dal 4,45 al 4,15 per cento; 


2) dal 4,45 al 4,15 per cento; 
3) dal 3,05 al 2,75 per cento; 
4) dal 4,30 al 4 per cento; 

5) dal 6,50 al 6,20 per cento. 


Con la stessa decorrenza l'aliquota del contributo integrativo 
dovuto per l'assicurazione obbligatoria contro la ione 
involontaria ai sensi dell’articolo 12 della legge 3 giugno 1975, n. 160, è 
aumentata in misura pari allo 0,30 per cento delle retribuzioni soggette 
all'obbligo contributivo. 


I due terzi delle maggiori entrate derivanti dall'aumento 
contributivo di cui al precedente comma affluiscono al fondo di 
rotazione. Ii versamento delle’ somme dovute al fondo è effettuato 
dali taltalo nazionale della previdenza sociale con periodicità trime- 
strale. 


La parte di disponibilità del fondo di rotazione non ttilizzata al 
termine di ogni bisnnio, a partire da quello successivo alla data di 
entrata in vigore della presente legge, rimane alla gestione per 
l'assicurazione obbligatoria contro la disoccupazione involontaria. 


Alla copertura dell’onere di lire 100 miliardi, derivante dall’applica- 
zione della presente legge nell'esercizio finanziario 1979, si farà fronte 
mediante corrispondente riduzione dello stanziamento dei capitolo 9001 
dello stato di previsione della spesa del Ministero del tesoro per l’anno 
finanziario anzidetto. 


Iì Ministro del tesoro è autorizzato ad apportare, con propri 
decreti, le occorrenti variazioni di bilancio. 


Le somme di cui ai commi precedenti affluiscono in apposito conto 
corrente infiuttifero aperto presso la tesoreria centrale e denominato 
«Ministero del lavoro e della sociale - somme destinate a 
promuovere l’accesso ai fondo sociale europeo dei progetti realizzati 
SR E E a ea I eo de 
Comunità numero 71/66/C.e.e, del 1° febbraio 1971, modificata 
dalla decisione n. 77/801/C.e.e. del 20 dicembre 1977». 


Note all'art. 27: 


_ Pur diario del prneeonina He), b)ec}, dell'art. 22 della 
legse n. 153/1969 v. nota all’art. 19. 


— Per il testo dell'art. 37 della legge n. 83/1989 v. note all'art. S. 


Note all'art. 28: 


— ll testo dell'art.1, comma 7, della legge n.407/19%0 
i izioni diverse per l’atiuazione della manovra di finanza pubblica 
1991-1993) è il seguente: 


«7, Per tutte le assunzioni da effettuarsi ai sensi dell’articolo 16 della 
legge 28 febbraio 1987, n. 56, e successive modificazioni ed integrazioni, 
per la copertura dei posti disponibili presso gli uffici situati nelle regioni 
del centro-nord, si applica, per tre anni dalla data di entrata in vigore 
della presente legge, una riserva del 30 per cento dei posti per il 
lavorstori delle aziende operanti nelle suddette regioni che fruiscano a 
qualsiasi titolo dell'intervento di integrazione salariale straordinaria per 
più di dodici mesi, con chiamata da apposite liste di lavoratori in cassa 
integrazione guadagni. Con decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri, di concerto con i Ministri del lavoro e della previdenza sociale e 
del tesoro, sono stabiliti, entro trenta giorni dalla data di entrata in 
vigore della presente legge, i criteri e ie modalità per l'iscrizione nelle 
predette liste dei lavoratori beneficiari del trattamento di integrazione 
salariale straordinaria in possesso dei prescritti requisiti per l’accesso ai 
pubblici impieghi». 
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Fortini name iminiiiirrrititnni 


Note all'art. 29: 


— il testo dell'art. I, comma 2, del D.L. n. 120/1989 (Misure di 
sostegno e di reindustrializzazione in cattuazione del piano di 
risanamento della siderurgia) è il seguente: 

«2. Possono altresì essere ammessi ai benefici di cui agli articoli 2 e 3 
1 dipendenti delle imprese che, da data antericre al 14 giugno 1988, 
svolgono in modo continuativo e prevalente attività di servizio e 
manutenzione negli stabilimenti siderurgici delle imprese di cui al 
comma 1, ivi comprese le imprese edili, nonché le imprese che svolgono 
attività di produzione del carbone coke, per le quali intervenga il 
positivo accertamento del CIPI, ai sensi dell'articolo 2, comma quinto, 
lettera 2) e c), della legge 12 agosto 1977, n.675, c successive 
modificazioni. Possono essere ammessi ai predetti benefici, sempre in 
caso di positivo accertamento da parte del CIPI, anche i lavoratori che, 
occupati da data anteriore al 1° gennaio 1988, siano successivamente 
passati alle dipendenze dell'impresa in conseguenza del subingresso di 
quest’ultima nell’attività di servizio e manutenzione presso fe imprese di 
cu ail comma I». 

— Iltesto dell'art. 1, comma 1, della legge n. 193/1984 (Misura per 
la razionalizzazione del settore siderurgico e di intervento della GEP 
S.p.a.) è il seguente: 

«I. H requisito di età previsto dagli articoli 16 e 17 della legge 23 
aprile 1981, n. 155, in materia di pensionamento anticipato è stabilito in 
50 anni di età per i lavoratori che, alla data di entrata in vigore della 
presente legge, siano dipendenti delle aziende industriali del settore 
siderargico, dalle aziende che svolgono in modo continuativo e 
prevalente attività di servizio e manutenzione negli stabilimenti 
siderurgici, dalle aziende che svolgono attività di produzione di carbone 
coke, dulle #Ziende produttrici di materiali refrattari, dalie aziende 
produttrici di elettrodi di grafite artificiale per l'industna siderurgica, 
nonché dalle aziende che occupano un numero di lavoratori superiore a 
1000 ed esercitano la commercializzazione esclusivamente di prodotti 
siderurgici». 

-— Ilitesto dell'art. 5, comma 5, del D.L. n. 536/1987 (Fiscalizzazio- 
ne degli oneri sociali, proroga degli sgravi contributivi nel Mezzogiorno, 
interventi per settori in crisi e norme in materia di organizzazione 
dell'INPS) è il seguente: 

«5, In riferimento all'articolo 1 della legge 31 maggio 1984, n. 193, 
le donne dipendenti del settore siderurgico possono ai 
prepensionamento anche se hanno una età inferiore a 50 anni, € 
comunque non inferiore ai 47 anni, purché possano far valere 
nell’assicurazione generale obbligatoria per Pr invalidità, la vecchiaia ed i 
superstiti 30 contributi mensili ovvero 1.300 contributi settimanali di 
cu, nspettivamente, alle tabelle A e 2 allegate al decreto del Presidente 
della Repubblica 27 aprile 1968, n. 488. All'onere derivante dall’applica- 
zione aei presente comma, valutato in6 miliardi per il 1987, in 8 miliar 
per iì 1988 e in I0 miliardi per il 1989, si fa fronte mediante 
cornspondente riduzione deilo stanziamento iscritto, ai fini del bilancio 
tricnna'o 1297-1989, al capitolo 6856 dello stato di previsione del 
Ministero cel tesoro per il 1987, parzialmente utilizzando l'accantona- 
mento: Seni che ed integrazioni alla legge 27 luglio 1978, n. 392 (equo 
canone)» 


Note all'art. 30: 


— Il testo del comma 2 dell'art. 16 della legge n. 56/1937 {Norme 
sull'organizzazione del mercato del lavoro) è i) seguente: 

«2, 1 lavoratori di cui al comme 1 hanno facoltà di iscriversi nella 
lista di collocamento di una seconda circoscrizione, anche di altra 
regione, mantenendo l’iscrizione presso la prima. L’anzianità maturata 
presso quest'ultima viene riconosciuta ai fini della graduatoria». 
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Serie generale - n. 175 
TT e e 


— ll testo dell'art. 12 della sopra citata legge n. 56/1987 è il 
seguente: 

«Art. 12 (Cancellazione dalle liste). — 1. Nei confronti del 
lavoratore che per due volte consecutive, senza giustificato motivo, non 
risponde alla convocazione, ovvero rifiuti il posto di lavoro a tempo 
indeterminato, corrispondente ai suoi requisiti, professionali, la 

commissione circoscrizionale dispone la decadenza dai diritto 
all'indennità di disoccupazione e la cancellazione dalle liste», 


LAVORI PREPARATORI 


Senato della Repubblica (atto n. 585-ter): 


Disegno di legge derivante dallo stralcio degli articoli da 3 a 13, 14 
(commi da 3 a 6), da 15 a 18, 20621 {commi 3, pi disegno di legge 
n. 585-bis deliberato dalla 11° commissione il 3 agosto 1988, a sua volta 
derivante dallo stralcio, deliberato dall'assemblea il 27 aprile 1988, di 
articoli del disegno di legge n. 585, presentato dal Ministro del lavoro e 

ila previ sociale (FoRMica) il 25 ottobre 1987. 


Assegnato alla 11° commissione (Lavoro), in sede referente, 
il 27 settembre 1988, con pareri delle commissioni 1*, 2°, 5°, 6*,9®, 10* e 
della giunta per gli affari delle Comunità europee. 
: anno dalia 11* commissione, in sede referente, il 17 novem- 
re 198: 


i nuovamente alla 11° commissione, in sede deliberante, 
il 2 dicembre 1988. 


Esaminato dalla li* commissione, in sede deliberante, il 7, 14, 20 
dicembre 1988 e approvato il 21 dicembre 1988. 


Camera dei deputati (atto n. 3497): 


Assegnato alla XI commissione (Lavoro), in sede referente, 
i 2a gent 1989, con pareri delle commissioni I, TI, V, VI, X, XII 

Esaminato dalla X] commissione, in sede referente, il 1° febbraio 
1989; 9, 15 marzo 1989; I0 maggio io 1989; 4, 18 dicembre 1999; 9, 15 
gennaio 1991; 13 febbraio 1991. 


Assegnato nuovamente alla XI commissione, in sede legislativa, il 
23 maggio 1991. 

Esaminato dalia XI commissione, in sede legislativa, e approvato 
il 30 maggio 1991, in un testo unificato con atti numeri 799 
(MArTINAZZOLI ed altri), 1177 (FRANCESE ed altri), 1178 (PALLANTI ed 
altri) e 3767 (CAVICCHIOLI ed altri). 


Senato della Repubblica (atto n. 585-ter/D): 


Assegnato alla 11* commissione (Lavoro), in sede deliberante, 
il 17 giugno do 1991, con pareri delle commissioni 1°, 2*, 5°, 6°, 8°, 9, 10* e 
della giunta per gli affari delle Comunità europee. 


Esaminato dalla 11* commissione il 20 giugno 1991 e approvato 
il 4 luglio 1991. 
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